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JASIULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
SOCIALINIO DARBO PADALINIO
SOCIALINIO DARBO PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.Socialinio darbo padalinio vadovo pareigybé priskiriama struktariniy padaliniy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei.
2.Pareigybés lygis — A2.
3.Socialinio darbo padalinio vadovo pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir koordinuoti
Socialinio darbo padalinio veikla, socialiniy paslaugy teikima globos namy gyventojams teisés akty
nustatyta tvarka.
4, Pareigybés pavaldumas — socialinio darbo padalinio vadovas pavaldus globos namy direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.
11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio darbo padalinio vadovas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialinio darbo studijy krypties i3silavinimg ir atitikti teisés aktuose socialinj
darbg dirbantiems asmenims nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, turéti ne mazesng kaip vieneriy
mety socialinio darbo patirtj;

5.2. gebeéti profesionaliai ir pagarbiai bendrauti su asmenimis. turinéiais intelekto ar psichosocialing
negalig, iSmanyti jy individualius poreikius, turéti ziniy socialinio darbo. psichologijos, sveikatos
priezitiros ir paliatyviosios pagalbos srityse:

5.3. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, rinkti, analizuoti, sisteminti ir
apibendrinti informacija, rengti i§vadas bei pasitlymus, aiSkiai ir taisyklingai reiksti mintis rastu ir
zodziu;

5.4. iSmanyti teises akty, reglamentuojanc¢iy dokumenty rengima, tvarkyma ir apskaita, reikalavimus
bei gebéti juos taikyti praktinéje veikloje:

5.5. i¥manyti asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teises akty reikalavimus ir uztikrinti jy
laikymasi vykdant pavestas funkcijas:

5.6.gebéti  naudotis  informacinémis technologijomis, kompiuterinémis programomis  ir
informacinémis sistemomis, reikalingomis pareigybés funkcijoms vykdyti:

5.7.i8manyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojan¢ius socialiniy paslaugy
organizavima ir teikima, socialinj darba, ir gebéti juos taikyti praktinéje veikloje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinio darbo padalinio vadovas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Socialinio darbo padalinio (toliau — padalinys)
veikla, tiesiogiai vadovauja padalinio socialiniams darbuotojams, uzimtumo specialistams ir
individualios priezitros darbuotojams. organizuoja ju darba ir kontroliuoja pavesty funkcijy
vykdyma;:

6.2. teikia globos namy direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams pasialymus
del padalinio veiklos, pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo, socialiniy paslaugy kokybés
gerinimo ir veiklos tobulinimo:
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6.3. rengia padalinio veiklos planus, organizuoja jy jgyvendinima, stebi numatyty priemoniy
vykdyma ir vertina pasiektus rezultatus;

6.4. sudaro pavaldziy darbuotojy darbo grafikus, tikrina darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy teisinguma.
uztikrina jy pateikima nustatytais terminais;

6.5. planuoja ir derina pavaldziy darbuotojy kasmetines atostogas, rengia informacija apie
planuojamas atostogas ir teikia ja uz atostogy administravima atsakingam darbuotojui:

6.6. teisés akty nustatyta tvarka atlieka pavaldziy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima, kai ioks
vertinimas darbuotojams taikomas;

6.7. organizuoja ir koordinuoja globos namy gyventojams (toliau — gyventojai) teikiamy socialiniy
paslauguy kokybés vertinima, analizuoja jo rezultatus., nustato tobulintinas veiklos sritis, teikia
pasitilymus del paslaugy kokybeés gerinimo ir pagal kompetencija kontroliuoja gerinimo priemoniy
jgyvendinima;

6.8. teisés akty nustatyta tvarka teikia ir tvarko duomenis Socialinés paramos Seimai informacingje
sistemoje (SPIS):

6.9. planuoja, organizuoja ir koordinuoja padalinio darbuotojy kvalifikacijos tobulinima. teikia
pasialymus del profesinés kompetencijos tobulinimo plano:

6.10. teikia metodine ir profesing pagalba padalinio darbuotojams. konsultuoja juos profesinés
veiklos klausimais, skatina pazangiy socialinio darbo, uzimtumo organizavimo ir individualios
priezitiros metody taikyma;

6.11. dalyvauja organizuojant naujy gyventojy priémima j globos namus, koordinuoja jy adaptacijos
procesa ir stebi adaptacijos rezultatus;

6.12. registruoja gaunamus gyventojy bei jy artimyjy prasymus, pasitlymus ir skundus, vykdo jy
perdavima nagrinéti jstaigoje nustatyta tvarka, direktoriaus pavedimu nagrinéja juos bei rengia
atsakymus:

6.13.pagal kompetencijg uztikrina gyventojy teisiy ir teiséty interesy apsauga, organizuoja pagalbos
teikima jiems jgyvendinant savo teises, prireikus, atstovauja gyventojy interesams teisés akty
nustatyta tvarka;

6.14. koordinuoja gyventojy uzimtumo, laisvalaikio ir socialinio aktyvumo veikly organizavima,
atsizvelgiant j jy individualius poreikius, gebéjimus ir pasirinkimus;

6.15.organizuoja ir koordinuoja gyventojy dalyvavimg bendruomeniniame gyvenime,
bendradarbiavimg su bendruomeninémis organizacijomis bei savanoriy jtraukima j globos namy
veikla:

6.16. organizuoja ir kontroliuoja dokumenty, reikalingy gyventojy dalyvumo lygiui ir individualios
pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikiui nustatyti ar pakartotinai jvertinti, parengimg ir
pateikimg nustatytais terminais;

6.17. organizuoja ir kontroliuoja socialiniy darbuotojy veikla rengiant, jgyvendinant ir perZitrint
gyventojy individualius socialinés globos planus, tvarkant gyventojy asmens bylas ir kitus su
socialiniy paslaugy teikimu susijusius dokumentus:

6.18.organizuoja gyventojy asmens dokumenty saugy laikyma ir apskaita tais atvejais, kai
dokumentai teisétai perduoti saugoti jstaigai. uztikrinant gyventojy teis¢ naudotis savo dokumentais;
6.19. pagal kompetencija uztikrina asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy
laikymasi padalinio veikloje, kontroliuoja, kad informacija apie gyventojus biity tvarkoma ir teikiama
tik teisétais pagrindais:

6.20. pagal kompetencija rengia direktoriaus jsakymuy. pavaldziy darbuotoju pareigybiy apradymy ir
kity jstaigos vidaus dokumenty projektus, dalyvauja rengiant jstaigos veiklos planus ir ataskaitas:
6.21. pagal kompetencija rengia ir nustatytais terminais teikia veiklos ataskaitas, statistinius duomenis
ir kita informacijg valstybés bei savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka;
6.22.organizuoja ir koordinuoja informacijos apie padalinio veikla rengima ir pateikimg skelbti
istaigos interneto svetaingje bei socialiniy tinkly paskyrose. laikantis asmens duomeny apsaugos
reikalavimy:

6.23. direktoriaus pavedimu dalyvauja jstaigos darbo grupiy ir komisijy veikloje. pagal kompetencija
teikia pasitilymus ir dalyvauja jgyvendinant priimtus sprendimus:;
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6.24 .bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, socialiniy paslaugy jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais, sickdamas uZtikrinti gyventojy
poreikius atitinkan¢iu paslaugy teikima;

6.25. pagal kompetencija dalyvauja nustatant ir vertinant su socialiniy paslaugy teikimu bei padalinio
veikla susijusias rizikas, organizuoja patvirtinty rizikos valdymo priemoniy jgyvendinima ir stebi jy
rezultatus, taip pat nuolat tobulina profesines ir vadybines kompetencijas:

6.26.laikosi Lietuvos Respublikos teisés akty, Socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodekso,
istaigos etikos kodekso, darbuotoju saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, higienos normy. darbo
tvarkos taisykliy bei kity jstaigos vidaus teisés akty reikalavimy;

6.27.vykdo nenuolatinio pobtdzio, su padalinio veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Socialinio darbo padalinio vadovas atsako uz:

7.1.tinkamg padalinio veiklos organizavimg, koordinavima ir kontrolg:

7.2.pavaldziy darbuotojy darbo organizavima ir jy funkcijy vykdymo kontrole¢ pagal suteiktus
jgaliojimus:

7.3. socialiniy paslaugy teikimo organizavimg pagal kompetencija. laikantis teisés akty ir socialinés
globos normy reikalavimuy;

7.4. pareigybeés funkcijy ir pavesty uzduoc¢iy savalaikj bei kokybiska vykdyma:

7.5. pagal kompetencija rengiamy dokumenty ir teikiamos informacijos tiksluma ir teisinguma:

7.6. asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy laikymasi vykdant pareigybés
funkcijas.

8. Uz pareigybés funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.




