JASIULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI TYRIMO
REZULTATU APIBENDRINIMAS

2026 m. spalio 30 d.
Jasiuliskis

Jasiuliskiy socialinés globos namuose - toliau Globos namai, 2026 m. spalio 9-16 dienomis buvo
atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Tyrimas atliktas anoniminio anketavimo
biidu, anketg sudaré 10 klausimy susijusiy su korupcijos prevencija. Anoniminé anketa darbuotojams
buvo i$siysta tarnybiniu elektroniniu pastu.

Tyrimo metu jstaigoje dirbo 123 darbuotojai, j anketos klausimus atsaké 76, tai sudaro 62 proc.
visy darbuotoju, kadangi atsakiusiyjy skai¢ius virSija 50 proc. anketavimas laikomas jvykdytu.

Atliekant tolimesng duomeny analize 76 atsakiusiyjy skai¢ius prilyginamas 100 proc. darbuotojy.

| anketos klausimus atsakiusiy darbuotojy skai¢ius lyginant su ankstesniais tolerancijos korupcijai
tyrimo laikotarpiais keitési sekanciai: 2023 metais anketg uzpildé 55, 2024 metais - 75, 2025 metais
93. 0 2026 metais 76 darbuotojai.

Didzioji dalis apklausty darbuotojy teigé zinantys, kas yra korupcija - teigiamai j §j klausima
atsake 99 procentai.

97 procentai darbuotojy nurodé, kad yra susipazing su Globos namuose taikomomis korupcijos
prevencijos priemonémis. Apie tai, kad yra susipazing su visomis Globos namuose taikomomis
korupcijos prevencijos priemonémis, iSvardintomis anketoje, nurodé 25 procentai apklaustyjy. Su
daugiau kaip viena korupcijos prevencijos priemone yra susipazing 74 procentai darbuotojy. Vertinant
konkre¢iy Globos namuose taikomo korupcijos prevencijos priemoniy Zinomumg, nustatyta: 66
darbuotojai Zino apie galimybe pranesti apie korupcija ir piktnaudziavimo atvejus; 48 nurodé darbuotojy
antikorupcinius mokymus, 47 - Globos namy Etikos kodeksa, 31 nurodé korupcijos prevencijos veiksmy
planus ir 28 darbuotojai nurodé privaciy interesy deklaravima ir pareigg nusisalinti.

Zinomos korupcijos priemoneés

Galimybeé pranestis apie korupcijg —
Darbuotojy antikorupciniai mokymai —
Korupcijos prevencijos veiksmy...

Privaciy interesy deklaravimas
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Apie  Globos namuose veikiantj vidinj praneSimy apie pazeidimus kanalg, Zino 91 procentas
apklausty darbuotojy. Sis.rodiklis lyginant su 2025 metais padidéjo 14 procenty:

Ar zinote, kad Jasiuliskiy socialinés globos namuose veikia
vidinis pranesimy apie pazeidimus kanalas?
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90 procentai respondenty nurode, kad jiems yra zinoma apie Globos namuose paskirtg uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga darbuotojg ir 72 procentai apklaustyjy Siam darbuotojui
(atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima) praneSty apie Zinoma korupcijos atvejj. 2024
metais 81 procentas darbuotojy nurodé zinantys apie Globos namuose paskirtg uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja ir 89 procentai Siam darbuotojui pranesty apie Zinomg korupcijos
atvejj.

| anketos klausimg ,,Ar jis norétuméte dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje
veikloje? teigiamai atsaké 13 procenty apklaustyjy, neigiamg atsakymg pasirinko 51 procentai, o
neapsisprendusiyjy Siuo klausimu buvo 36 procentai. Lyginant su 2025 m. atsakymais, darbuotojy,
norinciy dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje skai¢ius keitési sekanéiai:
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| klausimg ar pranesty apie Zinoma Korupcijos atvejj - teigiamai atsaké 88 procentai
apklaustyjy, 2023 metais tokiy darbuotojy buvo tik 17 procenty

Jeigu susidurtumete su korupcijos apraiskomis darbe, ar apie tai
pranestumete?

= Taip = Ne

Kokiai institucijai pranesty apie Zinomga korupcijos atvejj

STT 3

Vidiniu pranesimy kanalu - 13
darbuotojui ats. uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima _ 55

Apie Zzinoma korupcijos atvejj pranesty dviem ir daugiau institucijy 14 procenty apklaustyjy.

| anketos klausimg ar Globos namuose biina situacijy, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti neigiamai atsaké 34 procentai ir 56 procentai neapsisprendusiy $iuo klausimu, pazymeéjo
anketos langelj ,,Sunku pasakyti®. Palyginti su 2024 -2025 m. anketos atsakymai:



Ar globos namuose biina situacijy, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti?
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98 procentai darbuotojy nurodé, kad nebuvo atsidiire situacijose, kuriose jiems ar jy kolegoms
bty sialomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiire su korupcija. Lyginant su 2025 mety tyrimu, $is
rodiklis sumazéjo 1procentu.

Apie tai, kad Globos namy internetinéje svetainéje skaito ir seka skiltj Korupcijos prevencija
nurodé 54 procentai. Palyginus su 2024 ir 2025 metais, darbuotojy skaidius, besidominciy Sia
informacija padidéjo sekanciai:

Darbuotojy, sekanciy informacija korupcijos prevencijos skiltyje,
skaicius procentais
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APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

Lyginant su 2025 metais, apklausoje dalyvavusiy globos namy darbuotojy dalis sumazéjo 14
procenty.
Apie globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones zino 74 darbuotojai i$ 76.

98 procentai darbuotojy nurodé, kad jiems darbo vietoje Globos namuose, nebuvo sitilomas kySis
ar kitas neteisétas atlygis.
Apie korupcijos apraiskas, jeigu su jomis susidurty darbe, pranesty 88 procentai darbuotojy.

Apklausos metu gauti darbuotojy pasitlymai:

- toliau periodiskai organizuoti trumpus darbuotojy mokymus;
- siysti priminimus apie Globos namy etikos kodeksa ir dovany politika.

Atsizvelgiant j apklausos rezultatus, 2027 m. sitloma:

1. Toliau ugdyti darbuotojy samoninguma korupcijos prevencijos srityje ir nepakantumg
korupcijos apraiskoms, organizuojant ir (ar) vykdant tiek iSorinius, tiek vidinius antikorupcinius
mokymus.

2. Aktualig informacijg apie korupcijos prevencijg Globos namy darbuotojams pateikti ne tik
jstaigos internetinéje svetaingje, bet ir tarnybiniu elektoriniu pastu bei lankstinuky formoje.

Teisininke, atsakinga uz Korupcijai atsparios

aplinkos kiirimg Globos namuose Liuda Brazinskiené



