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JASTULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU VIDAUS KONTROLES
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jasiuligkiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) vidaus kontrolés politika
(toliau — Vidaus kontrol¢) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis Vidaus kontroles tikslus, jy
igyvendinimo organizavimg Globos namuose ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojai), atliekan¢iy joje vidaus kontrolg, pareigas ir atsakomybg.

2. Vidaus kontrolé parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu, Lietuvos Respublikos finansines apskaitos jstatymu, Vidaus kontrolés | gyvendinimo
vie$ajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro
2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,Dél vidaus kontroles jigyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje*.

3. Vidaus kontroléje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatyme, Lietuvos Respublikos finansines apskaitos jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

4. Siekiant strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly, Globos namuose
sukurta Vidaus kontrolé, kurios tikslas uztikrinti, kad:

4.1. Globos namuose bity vykdoma veikla laikantis teises aktuose numatyty reikalavimy;

4.2. biity saugomas turtas nuo suk¢iavimo, is§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiku;

4.3. Globos namuose biity vykdoma veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo,
grindZiamo ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

4.4. Globos namai teikty patikima. aktualia, i¥samig ir teisinga informacijg apie savo
finansine ir kita veikla.

5. Vidaus kontrolé Globos namuose jgyvendinama:

5.1. atsizvelgiant j veiklos ypatumus:

5.2. laikantis Vidaus kontrolés principy;

5.3. apimant Vidaus kontrolés elementus;

5.4. integruojant Vidaus kontrolg j Globos namy veiklg ir pagrindinius valdymo procesus
— planavima, atlikima ir stebésena:

5.5. nustatant Vidaus kontroles dalyviy pareigas ir atsakomybe;

5.6. nuolat ja tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiy Globos namy veiklos salygu.

111 SKYRIUS
GLOBOS NAMU VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

6. Globos namy veiklg reglamentuojah¢iy jstatymy ir Kity teisés akty sgraSas:



6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

6.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

6.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymas;

6.4. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas;

6.5. Nejgaliyjy socialines integracijos jstatymas;

6.6. Lietuvos Respublikos finansines apskaitos jstatymas;

6.7. Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas;

6.8. Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy jstatymas;

6.9. Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymas;

6.10. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas;

6.11. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. A1-93 ,.Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo”, patvirtintas Socialiniy paslaugy
katalogas;

6.12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
jsakymas Nr. A1-46 ,.Dél socialines globos normy apraso patvirtinimo™;

6.13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.
jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apra$o bei socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo®
patvirtintas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprasas;

6.14. Globos namy veikla reglamentuoj anéiy vidaus teisés akty sarasas pridedamas
(1 priedas).

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7_Vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis Siy principy:

7.1. tinkamumo — Vidaus kontrole pirmiausia turi buti jgyvendinama tose Globos namy
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

7.2. efektyvumo — Vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virdyti deél atliekamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti Vidaus kontrolés tikslai;

7.4. optimalumo — Vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.5. dinamiskumo — Vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
veiklos salygas;

7 6. nenutriikstamo funkcionavimo — Vidaus kontrolé turi bt jgyvendinama nuolat.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8. Siekiant Globos namy strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendinama

Vidaus kontrolé, apimanti $iuos elementus ir juos apibudinancius principus:
8.1. Kontrolés aplinka:

8.1.1. profesinio elgesio principai ir taisykles — Globos namy direktorius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, Globos
namy direktorius formuoja teigiama darbuotojy pozitirj  vidaus kontrolg. Darbo tvarkos principai yra
reglamentuojami J asiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy etikos kodeksu (toliau — Etikos
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kodeksas) ir Globos namy darbo tvarkos taisyklémis. Visi Globos namy darbuotojai su Vidaus tvarkos
taisyklémis, Etikos kodeksu ir kitais Globos namy veikla reglamentuojancdiais teisés aktais, vidaus
tvarkomis supaZindinti tarnybiniu elektroniu pastu;

8.1.2. kompetencija — Globos namy siekis, kad darbuotojai turéty tinkamga kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz Vidaus kontrole suprasti. Visiems Globos namy darbuotojams yra parengti ir
patvirtinti pareigybés apradymai. Kvalifikacijos tobulinimo aspektus darbuotojas aptaria su
tiesioginiu vadovu kasmetinio veiklos vertinimo metu;

8.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Globos namy direktorius palaiko Vidaus
kontrolg, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancia ir motyvuojan¢ia darbuotojus
siekti geriausiy veiklos rezultaty, priziiri, kaip jgyvendinama Vidaus kontrolé;

8.1.4. organizaciné struktira — Globos namy organizaciné struktiira tvirtinama Globos
namy direktoriaus jsakymu. Patvirtintoje organizacinéje struktiiroje nustatytas etaty skaidius,
struktiriniy padaliniy skaiGius, patvirtintas pareigybiy sarasas. Globos namy struktiiros schema
patalpinta  Globos namy tinklalapyje https://jasiuliskiusgn.lrv.It/It/struktura-ir-kontaktine-
informacija/struktura/;

8.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — Globos namy personalo politika skatina
pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus. Jgyvendinant S] principa vadovaujamasi
Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintu Globos namy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasu.

8.2. Rizikos vertinimas:

8.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — Globos namuose nustatomi galimi rizikos veiksniai
(iskaitant korupcijos rizika), turintys jtakos Globos namy veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi
ir jvertinami pokyciai, galintys reikSmingai paveikti Vidaus kontrole (iSorés aplinkos (teisinio
reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky&iy vertinimas, misijos, organizacinés struktiiros ir
kity poky¢iy vertinimas). Globos namy strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti
sudaromas rizikos veiksniy sara3as (2 priedas).

8.2.2. rizikos veiksniy analiz¢ — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarba Globos namy veiklai;

8.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sanaudos yra didelés), riziky toleravimo lentel¢ pateikiama 3 priede;

8.2.4. reagavimo | rizika numatymas — priimti sprendimai dél reagavimo | reik§mingg
rizikg, kurios pasireiskimo tikimyb¢ didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo | rizikg biidai:

8.2.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais sickiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

8.2.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tretiesiems asmenims (pavyzdZiui,
draudziant ar perkant tam tikras paslaugas);

8.2.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

8.2.4.4. rizikos vengimas — Globos namy veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

8.3. Kontrolés veikla:
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8.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg
mazinancios iki toleruojamos rizikos kontrolés priemongs;

8.3.2. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atliekamos tik Globos namy
direktoriaus nustatytos procediiros;

8.3.3. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

8.3.4. funkcijy atskyrimas — Globos namy padaliniy uZdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy
funkeijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy,
apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

8.3.5. veiklos ir rezultaty perZitira — periodiskai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZztikrinti jy atitiktj Globos namy tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZitriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

8.3.6. veiklos priezifira — priziirima Globos namy veikla (uzduotiy skyrimas, perzitra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui buty aikiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe,
sistemingai priZilirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz ji atsiskaitoma;

8.3.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontroles mechanizmy, uztikrinan¢iy Globos namy informaciniy technologiniy sistemy veiklg bei
tinkama nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugios politikos taikymas, informaciniy
technologijy isigijimo, priezitiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

8.3.8. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Globos namy politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Globos namy
tikslus, organizacing struktiira, veiklos sritis ir Vidaus kontrolés procediras (tvarky aprasuose,
taisyklése ir kituose dokumentuose).

8.4. Informavimas ir komunikacija:

8.4.1. informacijos naudojimas — Globos namai gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samia,
patikimg ir teisingg informacija, atitinkan¢ig jam nustatytus reikalavimus ir palaikanc¢ig Vidaus
kontrolés veikima;

8.4.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Globos namuose,
apimantis visas jo veiklos sritis ir organizacine struktiirg. Tiek Globos namy direktorius, tiek
darbuotojai turi biiti informuoti apie veiklos rezultatus, poky<ius, rizika ir Vidaus kontrolés veikimg.
Vidaus komunikacija vyksta vadovy, darbuotojy susirinkimy metu, visa aktuali informacija
perduodama telefonu, elektroniniu pastu, DVS Deka Office priemonémis;

8.4.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Globos namuose jdiegtas komunikacijos priemones. ISorés
komunikacija vyksta su suinteresuotais asmenimis jvairiomis komunikacijos priemoneémis (el. pastu,
telefonu, rastu, skelbiant informacija Globos namy internetinéje svetainéje ir kt.).

8.5. Stebésena:

8.5.1. atlickama reguliari Globos namy valdymo ir priezitros veikla ir (ar) atskiri
vertinimai, siekiant nustatyti, ar Vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Globos namy direktoriaus
nustatytg Vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas, gali bati dvejopa:

8.5.1.1. nuolatiné¢ stebésena — integruota j kasdiene Globos namy veikla ir atlickama
darbuotojams vykdant reguliaria (atitinkamy Globos namy veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziiiros
veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

8.5.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimt] ir daZznumg lemia Globos namy rizikos vertinimas
ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie atlickami vidaus
auditoriy ir kity Globos namy audito vykdytoju.
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VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR KOMPETENCIJA

9. Vidaus kontrolés dalyviai: Globos namy direktorius, Globos namy direktoriaus paskirti
darbuotojai atliekantys Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira, Ukmergés rajono savivaldybés
administracija.

10. Globos namy direktorius siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty
Globos namy tiksly, organizuoja Vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinima:

10.1. paskiria Vidaus kontrolés rengg¢ja ir (ar) rengimg koordinuojanc¢ius darbuotojus;

10.2. prizitri Vidaus kontrolés politikos rengimo procesa;

10.3. paskiria Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekan¢ius darbuotojus;

10.4. uztikrina, kad biity paSalinti nustatyti Vidaus kontrolés trukumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksmai;

10.5. uztikrina, kad kiekvienais metais buty atlickama Vidaus kontrolés analizé ir
vertinimas, atsizvelgiant | Vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

11. Globos namy direktoriaus paskirti darbuotojai atliecka Vidaus kontrolés prieziira,
atlikdami nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng Vidaus kontrolés elementg. Jie teikia Globos
namy direktoriui informacija apie Vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, Vidaus kontrolés
igyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

VII SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

12. Siekiant Vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Globos namy
Vidaus kontrol¢, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Globos namuose atlickama
vadovaujantis Globos namy direktoriaus patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis.

13. Atliekant finansy kontrole, privaloma laikytis tokio nuoseklumo:

13.1. i8ankstiné finansy kontrolé — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su turto
panaudojimu, pries§ juos tvirtinant Globos namy direktoriui, nustatyti, ar tikiné operacija yra teiséta,
ar dokumentai, susij¢ su oikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks
patvirtinty asignavimuy;

13.2. einamoji finansy kontrolé — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku bity vykdomi Globos
namy sprendimai deél valstybés ir savivaldybés turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems
asmenims;

13.3. paskesné finansy kontrolé — nustatyti, kaip yra jvykdyti Globos namy direktoriaus
priimti sprendimai dél turto panaudojimo. Sios kontrolés negali atlikti darbuotojas, atsakingas uz
iSankstine finansy kontrole.

14. Darbuotojy, atliekan¢iy finansy kontrolés procediiras, pagrindinés pareigos ir
atsakomybés finansy kontrolés srityje yra apraSomos jy pareigybiy apraS§ymuose, finansy kontrolés
taisyklése ir Sioje Vidaus kontroléje.

15. Uz iSanksting finansy kontrole, tinkama apskaitos tvarkymo kontrolg, atsiskaitymy
kontrolg atsakingas Globos namy vyriausiasis finansininkas (toliau — vyr. finansininkas, kuris:

15.1. patikrina tikinés operacijos dokumentus;

15.2. paraSu ir data patvirtina, kad Gkiné operacija yra teiséta, dokumentai tinkamai
parengti ir kad jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimuy;

15.3. nustates, kad Gkiné operacija neteiséta, arba kad jai atlikti nepakaks patvirtinty
asignavimuy, atsisako pasirasyti atitinkamus dokumentus, kai:

15.3.1. tkinés operacijos dokumentai netinkamai parengti;

15.3.2. ikiné operacija atlickama vir§ijant patvirtintas sgmatas;

15.3.3. tkiné operacija neatitinka patvirtinty asignavimy;

15.3.4. tkiné operacija neteiséta.
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16. Globos namy vyr. finansininkas rastu pranesa direktoriui atsisakymo patvirtinti akine
operacija priezastis.

17. Vyr. finansininkas turi teise be Globos namy direktoriaus nurodymy gauti is
darbuotojy rastiskus arba Zodinius paaiskinimus dél dokumenty ikinei operacijai atlikti parengimo ir
ukines operacijos atlikimo bei dokumenty kopijas.

18. Globos namy vyr. finansininkas atsako uz Globos namy teisingg mokejimy pavedimy
rengimg. Atlikdamas mokéjimus i§ banko saskaity vyr. finansininkas privalo patikrinti, kad
dokumentai, kuriy pagrindu atliekami mokéjimai, yra teisingai uzpildyti ir suskai¢iuoti. Jis taip pat
yra atsakingas uz dokumenty rengima mokéjimams ir iplaukoms jforminti.

19. Vyr. finansininkas atsako uz tai, kad é3os biity naudojamos pagal patvirtintg biudzeta,
patvirtintas sgmatas ir sgmatose nurodytoms islaidoms.

20. Darbuotojai, dalyvaujantys viesyjy pirkimy procese, planuodami ir atlikdami
pirkimus yra atsakingi uz iSanksting finansy kontrole, kad biity uZtikrintas Globos namy veiklg
reglamentuojanéiy tvarky ir kity teisés akty laikymasis.

21. Uz einamaja finansy kontrole atsakingi Globos namy direktoriaus paskirti darbuotojai
pagal jiems priskirtas veiklos sritis ir atlickamas funkcijas, nurodytas pareigybés apragymuose ir
Globos namy direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, veikiantys pagal vidaus teisés aktus (Globos
namy direktoriaus jsakymu patvirtintas tvarkas, reglamentus). Einamoji finansy kontrolé apima visus
veiksmus, uztikrinan¢ius, kad tikinés operacijos buty atliekamos laiku ir tinkamai (teikiamy paslaugy
ir perkamy prekiy kokybés ir atitikties sudarytoms sutartims ir kitiems susijusiems dokumentams
patikrinimas, dalyvavimas teikiant paslaugas, dalyvavimas priimant prekes, jas skai¢iuojant, prekiy
patikrinimas atrankos biidu ir kt.), parasu ir data patvirtina, kad {ikin¢ operacija atlikta laiku, tinkamai
ir kad padaryti jrasai aritmetiskai yra teisingi. Jeigu iikiné operacija vykdoma netinkamai, stabdo
ukinés operacijos atlikimg arba, jvertines ukinés operacijos stabdymo pasekmes, kitas aplinkybes,
nurodo jg testi geriausiu budu pagal patikimo finansy valdymo principus.

22. Globos namy darbuotojai vykdantys einamaja kontrole:

22.1. darbuotojas, priimantis jsigytas prekes, paslaugas ar atliktus darbus, patikrina jas
pagal kiekj, kaing ir kokybe, atitikima pirkimo dokumentams ir patvirtina atliktg kontrole parasu ir
data, nurodydamas pareigas, varda, pavarde;

22.2. finansininkas uZtikrina, kad mokéjimo dokumentai (sgskaita — faktira, iSankstinio
apmokejimo saskaita — faktiira, pirkimo sutartis ir kiti dokumentai, susij¢ su pirkimu) biity laiku, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po jy vizavimo, o ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio
10 dienos, biity pateikti jtraukti j apskaita;

22.3. Darbuotojai, vykdantys einamaja finansy kontrolg, atsakingi uz jsigyto turto, darby
ir paslaugy pirminiy dokumenty pasiradyma, nustatg neatitikimy ar traikumy (pateikti netinkami,
neteisingai suraSyti dokumentai, suteiktos nekokybiSkos paslaugos ar parduotos nekokybiskos
prekes, paZeisti tiekimo terminai, neatitinka kiekiai), turi imtis veiksmy jiems pasalinti. Kai néra
galimybes iStaisyti nustatyty trikumy ar neatitikimy, minéti darbuotojai privalo rastu pranesti apie tai
Globos namy direktoriui, pateikdami neatitikimy ar trakumy atsiradimo paaiskinimg ir pasitilymus
del tolesnio tkinés operacijos atlikimo.

23. Uz paskesng finansy kontrolg atsakingas Globos namy direktorius. Atskirais atvejais
gali buti sudaromos komisijos. Atliekant paskesne finansy kontrolg, tikrinama, ar teisétai ir pagal
paskirtj naudojamos materialinés vertybeés, finansiniai iStekliai, ar nebuvo teisés akty, Globos namy
direktoriaus nurodymy pazeidimy ir piktnaudziavimy. Globos namy direktorius tvirtina tkiniy
operacijy ar tikiniy jvykiy atlikima.

24. Lédy Globos namy darbuotojams iSmokéjimo finansy kontrolé apima darbo
uzmokestj ir su juo susijusias i§mokas, komandiruo¢iy i§laidas ir kitas i¥mokas.

25. Globos namy finansininkas atsakingas uZ darbo uZmokeséio ir su juo susijusiy
iSmoky apskai¢iavimg pagal teisés aktus.
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26. Globos namy administratorius atsakingas uz Globos namy darbuotojy nepanaudoty
atostogy dieny paskai¢iavima.

27. Uz darbuotojams i$mokamy lé§y apskai¢iavimo dokumenty atitiktj teisés akty
reikalavimams atsako $iuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

28. Globos. namy vyr. finansininkas atlieka darbuotojams iSmokamy 1é$y kontrolg.
Pasira§ydamas darbuotojams iSmokamy lesy apskai¢iavimo dokumentus, patvirtina, kad lesos yra
skiriamos teisétai (yra galiojantis direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas dél 13y skyrimo) ir 1Sy
iSmokoms uzteks.

29. Finansy kontrolés sgsajos su Vidaus kontrole:

29.1. Vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami Globos
namy atitinkamo ataskaitinio laikotarpio Gkiniy operacijy ir Gikiniy jvykiy duomenys ir jy pateikimas
finansinéje atskaitomybéje, tai vertinamos ukiniy operacijy ir ukiniy jvykiy dokumentavimo,
registravimo, apskaitos, pateikimo finansineje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama
visa subjekto vykdoma veikla, atskiros veiklos rusys, atlieckamos funkcijos, tai vertinamos su jomis
susijusios kontrolés procediiros;

29.2. Atlickant vidaus kontrole, analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti
veiksmai, planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros;

29.3. Atliekant finansy kontrole, analizuojami jau atlikty operacijy finansiniai
dokumentai.

VIII SKYRIUS
TURTO NAUDOJIMO KONTROLE

30. Uz turto saugojima yra paskiriami atsakingi darbuotojai, kuriy atsakomybé apibrézta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

31. Uz Globos namuose apskaitomo materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir
naudojimo kontrol¢ atsako paskirti darbuotojai.

32. Ilgalaikio ir trumpalaikio turto naudojimo ir apskaitos kontrolé Globos namuose
atlickama pagal Globos namy patvirtintas tvarkas, reglamentuojancias ilgalaikio materialiojo turto,
nematerialiojo turto, atsargy apskaitg, Globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintg inventorizacijos
tvarkg ir kitas tvarkas.

33. Turto naudojimo kontrole vykdantys darbuotojai privalo uztikrinti, kad:

33.1. turtas biity naudojamas ekonomiskai ir efektyviai;

33.2. dokumentai, kuriy pagrindu atliekamas turto perdavimas, pardavimas, nuraSymas,
likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, buty parengti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto valdyma:

33.2.1. apskaitos dokumentai, susij¢ su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nuraSymu
ir likvidavimu, bty surafomi {ikinés operacijos metu, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas bity
perduodami vyr. finansininkui;

33.2.2. atleidziami i3 uzimamy pareigy Globos namy darbuotojai graZinty jiems perduota
naudoti turta darbuotojui, atsakingam uZ turto valdyma.

IX SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

34. Globos namy direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais buty atlickama Vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus Vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami Globos
namy veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, Vidaus kontrolés
igyvendinimo priezitrg atlickanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir
numatomos Vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.
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35. Globos namy Vidaus kontrol¢ vertinama uZpildant Globos namy Vidaus kontrolés
vertinimo formg, kuri tvirtinama atskiru direktoriaus jsakymu:

35.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, Vidaus kontrolés trikumy
nerasta,

35.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra Vidaus kontrolés trikumy,
neturiniy neigiamos jtakos Globos namy veiklos rezultatams;

35.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo
yra Vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Globos namy veiklos rezultatams;

35.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir Vidaus
kontrolés trikumai daro neigiama jtakg Globos namy veiklos rezultatams.

X SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

36. Globos namai kiekvienais metais teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikia
informacija:

36.1. ar Globos namuose nustatyta Vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

36.2. kaip Globos namuose kuriama ir jgyvendinama Vidaus kontrolé, atitinkanti Vidaus
kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

36.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus Vidaus kontrol¢s elementus,
ivertinami Globos namy veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

36.4. ar pasalinti Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanéiy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity Globos namy audito vykdytojy nustatyti Vidaus kontrolés triikumai ir Jju atsiradimg
lemiantys veiksniai;

36.5. apie Globos namy Vidaus kontrolés vertinima.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Globos namy darbuotojai turi teis¢ ra$tu teikti Vidaus kontrolés tobulinimo
pasitlymus.

38. Globos namy darbuotojai su Vidaus kontrole supazindinami elektroninémis rysio
priemonémis ir jsipareigoja laikytis nustatyty reikalavimy.

39. Vidaus kontrolé¢ vieSai skelbiama oficialiame Globos namy internetiniame
tinklalapyje.

40. Vidaus kontrolei jgyvendinti reikalingi dokumentai ar jy kopijos, kuriuose yra asmens
duomeny, yra saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma
igyvendinan¢iy teisés akty nustatyta tvarka.

41. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenisir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)“ (OL 2016 L 119, p.1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.

42. Uz Vidaus kontrol¢je nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali bati taikoma
atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.




Vidaus kontrolés politikos

1 priedas

VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA JASIULISKIU SOCIALINES

GLOBOS NAMUOSE REGLAMENTUOJANCIU

TEISES AKTU SARASAS

Eil. Teises aktas Uz teisés akto rengima,
Nr. kasmeting dokumento
perziiirg ir atnaujinima
atsakingas padalinys
d 2 3
1. | Jasiuliskiy socialinés globos namy Valdymo personalo padalinio | Valdymo personalo
nuostatai, patvirtinti globos namy direktoriaus 2019 m. gruodzio 12 d. padalinys
isakymu Nr.V-99, (papildyta 2021 m. sausio 13 d. jsakymu Nr.V-4)
2. | Jasiuliskiy socialinés globos namy personalo struktiira ir pareigybiy
sarasas, patvirtinti globos namy direktoriaus 2026 m. kovo 30 d.
isakymu Nr. V-42
3. | Vidaus kontrolés politika, patvirtinta JasiuliSkiy socialinés globos
namy direktoriaus 2026 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr.V-110
4. | Jasiuliskiy socialinés globos namy darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
globos namy direktoriaus 2026 m. liepos 13 d. jsakymu Nr.V-88
5. | Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, patvirtinta globos namy direktoriaus 2026 m. sausio 15 d.
isakymu Nr.V-9
6. | Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy etikos kodeksas
patvirtintas globos namy direktoriaus 2022 m. spalio 27 d. jsakymu
Nr.V-100 ( pakeistas 2025-01-31 jsakymu Nr. V-12)
7. | Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas patvirtintas Jasiuliskiy
socialinés globos namy direktoriaus 2017 m. spalio 23 d. jsakymu Nr.
V-63
8. | Jasiuliskiy socialinés globos namy dokumenty valdymo tvarkos
aprasas, patvirtintas globos namy direktoriaus 2024 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr.V-152
9. | Jasiuli8kiy socialinés globos namuose gauty prasymy, skundy,
prane$imy nagrinéjimo taisyklés patvirtintos globos namy direktoriaus
2017 m liepos 14 d. jsakymu Nr. V-40
10. | Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika JasiuliSkiy socialinés | Valdymo personalo

globos namuose ir Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
jgyvendinimo Jasiuliskiy socialinés globos namuose tvarkos apraSas
patvirtinti globos namy direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu
Nr. V-115

padalinys




11,

JasiuliSkiy socialinés globos namy asmens duomeny apsaugos
politika, patvirtinta globos namy direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 2 d.
jsakymu Nr.V-119

12,

Jasiuliskiy socialinés globos namy duomeny ir dokumenty
saugojimo politika, patvirtintas 2022-11-02 direktoriaus jsakymu
Nr.V-118

13-

Asmens duomeny tvarkymo Jasiuliskiy socialinés globos namuose
taisyklés, patvirtintos globos namy direktoriaus 2026 m. geguzes 6 d.
isakymu Nr.V-70

14.

JasiuliSkiy socialinés globos namuose duomeny subjekty prasymy
nagrin¢jimo tvarka patvirtinta globos namy direktoriaus 2022 m.
lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-120

15

Vaizdo duomeny tvarkymo Jasiuli$kiy socialinés globos namuose
taisyklés patvirtintos JasiuliSkiy socialinés globos namy direktoriaus
2023 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-179 (pakeistos 2024 m. gruodZio
27 d. jsakymu Nr. V-155)

16.

Tarnybiniy vaizdo registratoriy naudojimo ir vaizdo bei garso
duomeny tvarkymo Jasiuliskiy socialinés globos namuose taisyklés
patvirtintos globos namy direktoriaus 2025 m. vasario 25 d. jsakymu
Nr. V-21

1%

Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarkos apraSas patvirtintas
Jasiuliskiy socialinés globos namy direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 21
d. jsakymu Nr. V-117

18.

Fotografavimo JasiuliSkiy socialinés globos namuose nuotrauky,
vaizdo jrasy darymo bei vaizdo duomeny publikavimo tvarkos aprasas
patvirtintas globos namy direktoriaus 2019 m. lapkricio 12 d. jsakymu
Nr. V -95

19,

Vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus ir jg pateikusiy
asmeny duomeny konfidencialumo uZtikrinimo Jasiuliskiy socialinés
globos namuose teikimo tvarkos apraSas patvirtintas globos namy
direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V -105

20.

JasiuliSkiy socialinés globos namy 2025-2027 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas patvirtintas  globos namy direktoriaus
2025 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-4

21.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos apraSas
patvirtintas Jasiuliskiy socialinés globos namy direktoriaus 2022 m.
spalio 18 d. jsakymu Nr. V-97

22.

JasiuliSkiy socialinés globos namy lygiy galimybiy politika ir jos
igyvendinimo tvarkos apraSas patvirtintas globos namy direktoriaus
2017 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V-39

23,

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo  bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSas
patvirtintas Jasiuliskiy socialinés globos namy direktoriaus 2017 m.
lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. V-90




24.

Vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraSas
patvirtintas Jasiuliskiy socialinés globos namy direktoriaus 2026 m.
sausio 1 d. jsakymu Nr. VP-1

23,

Finansy kontrolés taisyklés Jasiuliskiy socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-109

26.

Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotoju, kuriems suteikta teisé
pasira$yti apskaitos dokumentus, sgraSas patvirtintas globos namy
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-135 (pakeista 2025
m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V-65, 2025 m. rugpjtcio 1 d. jsakymu Nr.
V-88, 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-140, 2026 m.balandZio
1 d. jsakymu Nr. V-45, 2026 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. V-93)

27.

Jasiuliskiy socialinés  globos namy inventorizacijos taisykles
patvirtintos globos namy direktoriaus 2022 m. liepos 29 d. jsakymu
Nr. V-78

28.

Komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo Jasiuliskiy socialinés globos
namuose tvarkos apraSas patvirtintas globos namy direktoriaus 2024
m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. V-57

29,

Jasiuliskiy socialinés globos namy darbo uzmokesc¢io apskaitos
tvarkos apra$as patvirtintas globos namy direktoriaus 2022 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-135

30.

Jasiuliskiy socialinés globos namy Suminés darbo laiko apskaitos
tvarkos apraSas, patvirtintas globos namy direktoriaus 2025 m.
gruodZio 1 d. jsakymu Nr.V-120

30;

Jasiuliskiy socialinés globos namy atsakomybés uZ apskaitos
organizavimg tvarka patvirtinta globos namy direktoriaus 2022 m.
geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-52

31.

Jasiuligkiy socialinés globos namy tikiniy operacijy registravimo ir
vertinimo tvarka patvirtintas globos namy direktoriaus
2022 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-52

32.

Jasiuligkiy socialinés globos namy darbuotojy turtinés atsakomybes
tvarkos apragas patvirtintas globos namy direktoriaus 2022 m. spalio
28 d. jsakymu Nr. V-102

3.

[3laidy, skiriamy grupinio gyvenimo namuose gyvenanCiy asmeny
savaranki$kumui ugdyti ir (ar) individualiems poreikiams tenkinti,
apskaitos ir kontrolés tvarkos aprasas patvirtintas globos namy
direktoriaus 2022 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. V-47

34.

Jasiuliskiy socialinés globos namy apskaitos politika ir saskaity
planas patvirtinta globos namy direktoriaus 2026 m. balandzio 1 d.
jsakymu Nr. V-52

Valdymo personalo
padalinys

35.

Socialinio darbo padalinio nuostatai patvirtinti Jasiuliskiy socialinés
globos namy direktoriaus 2019 m. liepos 1  d. jsakymu Nr. V-57
(pakeista 2022 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-69)

36,

Jasiuliskiy socialinés globos namy socialinio darbo padalinio-grupinio
gyvenimo namy nuostatai patvirtinti globos namy direktoriaus 2022
m. geguzes 2 d. jsakymu Nr. V- 39

Socialinio darbo
padalinys




37

Jasiuli8kiy socialinés globos namy atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimo tvarkos apraSas patvirtintas globos namy
direktoriaus 2022 m. gruodZio 30 d. jsakymu Nr. V-134

38.

Jasiuliskiy  socialinés globos namy gyventojy individualaus
socialinés globos plano aprasas patvirtintas globos namy direktoriaus
2022 m. liepos 1 d jsakymu Nr. V-72

39.

Trumpalaikés socialinés globos teikimo Jasiuliskiy socialinés globos
namuose tvarkos aprasas patvirtintas globos namy direktoriaus 2019
m. geguzes 20 d. jsakymu Nr. V-21

40.

Jasiuliskiy socialinés globos namy gyventojy maitinimo organizavimo
tvarkos apraSas patvirtintas globos namy direktoriaus 2023 m. vasario
21 d. jsakymu Nr. V-21 su 2024 m. sausio 17 d. nauja redakcija Nr.V-3)

41.

Jasiuliskiy socialinés globos namy smurto prie§ asmenis, turinéius
negalia, prevencijos ir intervencijos tvarka patvirtinta globos namy
direktoriaus 2022 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-125 (pakeista 2023
m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-103)

42.

Gyventojy priémimo j globos namus, lankymo, i§vykimo ir Salinimo
1§ jy tvarka patvirtinta globos namy direktoriaus 2020 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. V- 44 (pakeista 2023 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.V-102)

43.

JasiuliSkiy socialinés globos namy gyventojy adaptacijos aprasas
patvirtintas globos namy direktoriaus 2021 m. balandZio 2 d. jsakymu
Nr. V-15

44.

JasiuliSkiy socialinés globos namy gyventojy vidaus tvarkos taisyklés
patvirtintos globos namy direktoriaus 2011 m. vasario 1 d. jsakymu
Nr. V-12 ( pakeista 2023 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-101)

45.

Jasiuliskiy socialinés globos namy gyventojy pasitilymy, pareiSkimy,
skundy valdymo tvarka patvirtinta globos namy direktoriaus 2021 m.
birzelio 1 d. jsakymu Nr. V- 36

46.

Procediiry, vykdomy mirus Jasiuliskiy socialinés globos namy
gyventojui, aprasas patvirtintas globos namy direktoriaus 2026 m.
balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-67(pakeista 2026 m. rugpjucio 14 d.
jsakymu Nr. V-101)

47.

Neigiamo pobldzio jvykiy registravimo, analizavimo ir informavimo
apie juos tvarkos apraSas patvirtintas globos namy direktoriaus 2026
m. rugpjiucio 20 d. jsakymu Nr. V-107

48.

Jasiuliskiy socialinés globos namy gyventojy piniginiy lédy ir kity
materialiniy vertybiy administravimo tvarkos apralas patvirtintas
globos namy direktoriaus 2026 m. balandZio 1 d. jsakymu Nr. V- 46

Socialinio darbo
padalinys

49.

Asmens sveikatos prieZiliros padalinio nuostatai patvirtinti Jasiuliskiy
socialinés globos namy direktoriaus 2023 m. liepos 12 d. jsakymu Nr.
V-78

50.

JasiuliSkiy socialinés globos namy Asmens sveikatos prieZitiros
padalinio vidaus tvarkos taisyklés patvirtintos globos namy
direktoriaus 2017-06-05 jsakymu Nr. V-27

Asmens sveikatos
prieziiiros padalinys




51.

JasiuliSkiy socialinés globos namy Asmens sveikatos priezZidiros
padalinio Kokybés vadybos sistemos procedliry apraSai patvirtinti
globos namy direktoriaus 2024 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. V-60

52.

Jasiuliskiy socialinés globos namy Asmens sveikatos prieziiiros
padalinio tvarky apraSai, patvirtinti globos namy direktoriaus 2023 m.
gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-132

8

Jasiuli$kiy socialinés globos namy nepageidaujamy jvykiy stebésenos
ir valdymo tvarkos aprasas, patvirtintas globos namy direktoriaus 2024
m. geguzes 23 d. jsakymu Nr. V-60

54.

JasiuliS$kiy socialinés globos namy asmens sveikatos priezitiros
padalinio organizaciniai ir klinikiniai rodikliai, patvirtinti globos
namy direktoriaus 2026 m. kovo 10 d. jsakymu Nr.V-32

35.

Aptarnavimo ir Ukio padalinio nuostatai patvirtinti Jasiuliskiy
socialinés globos namy direktoriaus 2019 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-57

56.

Jasiuliskiy socialinés globos namy tarnybiniy, netarnybiniy ir Kity
transporto priemoniy naudojimo taisykliy patvirtinimo patvirtintos
globos namy direktoriaus 2024 m. lapkriéio 13 d. jsakymu Nr. V-134

37,

Nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti valstybés turto
pardavimo vieSuose prekiy aukcionuose tvarkos apraSas patvirtintas
Jasiuliskiy socialinés globos namy direktoriaus 2023 m. geguzés 29 d.,
jsakymo Nr. V-59

38,

Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy neblaivumo (girtumo)
ir/ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tikrinimo bei
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo
psichikg veikianéiy medziagy tvarkos aprasas patvirtintas globos namy
direktoriaus 2023 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. V-17

39,

Jasiuliskiy socialinés globos namy kriziy ir ekstremaliyjy situacijy
prevencijos priemoniy, veikly ir (arba) projekty planas 2024-2026 m.
patvirtintas globos namy direktoriaus 2023 m. gruodzio 1 d. jsakymu
Nr. V-126

60.

Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka,
patvirtinta globos namy direktoriaus 2016 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.
V-2

61.

Darbuotojy mokymo gaisrinés saugos klausimais programa, patvirtinta
globos namy direktoriaus 2024 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. V —61

62.

Darbuotojy saugos ir sveikatos biklés vidinés kontrolés tvarka
JasiuliS$kiy socialinés globos namuose, patvirtinta globos namy
direktoriaus 2010 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.V-119

63.

Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatai, patvirtinti globos
namy direktoriaus 2026 m. vasario 9 d. jsakymu Nr.V-21

64.

Jasiuli8kiy socialinés globos namy Darbuotojy civilinés saugos
mokymo tvarkos apraSas, patvirtintas globos namy direktoriaus 2018
m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-10

65.

Jasiuliskiy socialinés globos namy ekstremaliyjy situacijy valdymo
planas (nauja redakcija), patvirtintas globos namy direktoriaus 2022
m. gruodzio mén. 12 d. jsakymu Nr.V-127

Aptarnavimo ir tikio
padalinys




66.

Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto nuostatai, patvirtinti globos namy direktoriaus 2026 m.
vasario 9 d, jsakymu Nr.V-21

a7

Jasiuliskiy socialinés globos namy tarnybiniy mobiliyjy telefony
naudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2026 m. rugpjucio 19 d.

jsakymu Nr. V-105




Vidaus kontrolés politikos
2 priedas

JASIULISKIY SOCIALINES GLOBOS NAMU
VEIKLOS RIZIKOS VEISNIU SARASAS

Pagrindiniai
procesai

Rizikos veiksnys

Rizikos priezastys

|

Kontrolés/valdymo priemonés 5

1.Globos namy
vidaus teisés
akty rengimas
ir vykdymas

Netinkamai
rengiami arba ne
laiku parengiami
Globos namy
vidaus teisés aktai
(isakymai, sutartys,
tvarkos aprasai ir
kiti vidaus

* nepakankamas teisés akty ir
vidaus dokumenty reikalavimy
iSmanymas;

* atsakingy asmeny triikumas arba
neaiskios atsakomybés;

* nepakankama darbo organizacija
ir terminy kontrolé;

* darbuotojy kompetencijos stoka

* nustatyta vidaus teisés akty ren-gimo,
derinimo ir tvirtinimo tvarka;

» atsakingy asmeny paskyrimas ir
aiSkiy atsakomybiy nustatymas;

» reguliari dokumenty rengimo terminy
ir dokumenty derinimo jstaigos viduje
kontrolé;

* darbuotojy mokymai ir kvalifika-

dokumentai) dokumenty rengimo srityje. cijos kélimas dokumenty rengimo
srityje.

Laiku nejvykdyti * neaiskiis pavedimy vykdytojai ir |  pavedimai fiksuojami rastu;

direktoriaus terminai; * atsakingy asmeny paskyrimas;

jsakymai ir * nepakankama stebésena; * darbuotojy supazindinimas su di-

pavedimai * nepakankamas darbuotojy rektoriaus jsakymais ir pavedimais;

supazindinimas su direktoriaus
jsakymais ir pavedimais.

* reguliari direktoriaus jsakymy ir
pavedimy vykdymo stebésena ir
kontrolé.

Nejgyvendintos
strateginiame
veiklos plane ar
metiniuose
planuose numatytos
priemonés

* nepakankamas priemoniy jgy-
vendinimo kontrolés
mechanizmas;
» atsakingy asmeny triikumas arba
neaiskios atsakomybeés;
e resursy ar darbo kriivio nesude-
rinamumas su plano reikalavimais.

» aiSki strateginiy ir metiniy plany
priemoniy jgyvendinimo stebésena ‘
pasitelkiant vidinius atsakingy asmeny |
registrus; '
» atsakingy asmeny paskyrimas;
* darbo planavimo ir resursy
paskirstymo optimizavimas.

Reglamentuoty
vidaus tvarkos
aprasy, taisykliy ir
procediiry trikumas

» nereguliarus vidaus dokumenty
perziliréjimas ir atnaujinimas;

* pasikeitusiy teiseés akty poky¢iy
nepaisymas;

* nustatyta vidaus tvarky perzitiros ir
atnaujinimo tvarka;

* atsakingy asmeny paskyrimas vidaus
dokumenty prieziiirai;

arba jy * atsakingy asmeny, kurie prizii- | * periodinis vidaus tvarkos aprasy,
neaktualumas réty dokumenty aktualuma, taisykliy ir procediiry perzitiréjimas
triikumas; bei atnaujinimas;
* nepakankamas darbuotojy * darbuotojy supazindinimas su
supazindinimas su taisyklémis dokumentais, jy vieSinimas.
2. Zmogiékuju, Pareigybeés funkeijy | * neaiSkiis pareigybiy apra§ymai; | + aiskiy pareigybiy aprasymy
istekliy ir pavedimy * nepakankamas darbuotojy parengimas;
valdymas ir netinkamas supazindinimas; » atsakingy asmeny paskyrimas;
darbo laiko atlikimas arba » didelis darbo kriivis; * darbo kriivio planavimas; .
naudojimas neatlikimas laiku * nepakankama vadovy kontrolé. | « uzduo¢iy vykdymo stebésena ir

griZtamasis rysys;
» mokymai ir kvalifikacijos kélimas.

Etikos taisykliy
nesilaikymas

*nepakankamas darbuotojy
supazindinimas su etikos
taisyklémis;

* nepakankama etikos normy
laikymosi stebésena;

* neaiSkiai apibrézta atsakomybé

uz etikos pazeidimus.

darbuotojy supazindinimas su etikos
taisyklémis pasira$ytinai:

* nustatyta etikos taisykliy pazeidimy
tvarka (stebésenos ir kontrolés
procediiros);

» periodiniai darbuotojy mokymai.




Pagrindiniai Rizikos veiksnys Rizikos priezastys Kontrolés/valdymo priemonés
procesai
Darbo laiko grafiky | * neaiskiai nustatyti darbo laiko « darbo laiko planavimo tvarka;
nesilaikymas grafikai; « aiskus darbo laiko grafiky
« darbuotojy informuotumo stoka; | sudarymas;
« nepakankama darbo laiko » periodiné darbo laiko apskaitos
apskaitos kontrolé. stebésena;
» ataskaity apie neatitikimus teikimas
vadovybei.
Nepakankamas « neaiskios komunikacijos « aiskios komunikacijos procediros ir
vidinis arba iSorinis | taisyklés ir procedaros; atsakomybeés;
komunikavimas « informacijos trikumas arba « reguliariis pasitarimai ir informacijos
pavéluotas perdavimas; fiksavimas;
« nepakankami komunikacijos « efektyviy vidiniy ir iSoriniy
kanalai. komunikacijos kanaly naudojimas.
3. Asignavimy | VieSuju pirkimy « nepakankama darbuotojy « nustatyta aidki viesyjy pirkimy
valdymas, trikumai ir klaidos | kvalifikacija viesyjy pirkimy tvarka;
turto srityje; - atsakingy asmeny paskyrimas;
ICNCC « neaiskis atsakingi asmenys; « pirkimy dokumenty kontrolé;
1s1g1j1mas, & :

. . « dokumentacijos tvarkymo ir . per10d1ma1 mokymai ir kvalifikacijos
TRCENTES L kontrolés spragos kélimas vie$ irkimy srityje.
apsauga pragos. uju p y srityj

Globos namy turto | * nepakankama turto apsauga ir « tinkamy turto saugojimo ir apsaugos
sugadinimas ar saugojimo salygos; priemoniy taikymas;
praradimas « netinkamas dokumentavimas ir | * atsakingy asmeny paskyrimas;
inventorizacija; « reguliarus turto inventorizavimas ir
« darbuotojy ir gyventojy dokumentavimas;
neatsargumas. « aiskios atsakomybés taisyklés
darbuotojams.
Turto « nepakankamas inventorizacijos | * aiskios ir detalios inventorizacijos
inventorizacijos metody iSmanymas; | taisykleés;
netikslumai « neaiskis atsakingi asmenys; * « komisijos nariy paskyrimas;
netikslus arba nepakankami | « reguliarus inventorizacijos s3rasy ir
inventorizacijos duomenys; | ataskaity tikrinimas;
« darbuotojy neatidumas ar « darbuotojy mokymai ir atsakomybés |
klaidos. nustatymas.
Sandoriy, sutaréiy | ¢ neaiskios arba nesilaikomos « aidki sutaréiy ir jsipareigojimy
ir jsipareigojimy sutaréiy ir jsipareigojimy sudarymo ir vykdymo tvarka;
pazeidimai procediiros; « atsakingy asmeny pask\nmas; ‘
« darbuotojy kvalifikacijos « darbuotojy mokymai ir kv ahﬁkaclps
trikumas; kélimas;
« nepakankama sutar¢iy kontrole | ¢ periodiné vykdymo stebésena ir
ir stebésena. vidiné kontrolé.
4. Teikiamos Paslaugy teikimo « neaiskios paslaugy teikimo «aidkiy paslaugy teikimo taisykliy
paslaugos trikumai procediros; nustatymas;
« neaiskis atsakingi asmenys; « atsakingy asmeny paskyrimas;
« darbuotojy kompetencijos stoka; | ¢ darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos
« nepakankama teikiamy paslaugy kélimas;
kokybés kontrole. « reguliarus paslaugy kokybés
vertinimas ir stebésena.
Skundai dél « neaiskas paslaugy teikimo ir « gyventojy supazindinimas su
sprendimy ir sprendimy priémimo kriterijai; paslaugy teikimo
paslaugy teikimo « nepakankama darbuotojy kriterijais/taisyklémis

komunikacija su gyventojais;
« paslaugy kokybés ir procediiry
kontrolés spragos.

.

« aiski skundy nagringjimo tvarka ir
griztamojo rysio teikimas gyventojui;
« darbuotojy mokymai komunikacijos

srityje.




Pagrindiniai
procesai

5. Ataskaitos ir
atskaitomybe

Rizikos veiksnys Rizikos prieZastys

Laiku nepateikta
informacija ar
dokumentaj

* neaiskios informacijos
pateikimo terminy procediiros;

* neaiskis atsaking; asmenys;

* darbuotojy neinformuotumas ar
neatidumas;

* terminy nesilaikymas,

Laiku neatsakyti ar
netinkamo turinio
rastai

terminai;

* darbuotojy nepakankamas
supazindinimas sy reikalavimais;
* nepakankama dokumenty
rengimo ir jy turinio kontrole,

Neatsakingai
vykdoma kontrole
pagal funkcijas ir

pavedimus

* nepakankamas kontrolés
atsakomybes ir procediiry
iSmanymas:

* neaiskis atsakingi asmenys;

* nepakankamas darbuotojy
supazindinimas sy funkcijomis;
* silpna stebésena ir griZtamasis

Audito ar
patikrinimy metu
pakartotinaj

nustatyti neigiami
faktai

* nepakankama ankstesniy audito
ar patikrinimy metu nustatyty
rekomendacijy igyvendinimo
kontrole;

* darbuotojy neatidumas arba
procediiry nesilaikymas;
* silpna vidaus kontrols.

* neaiskis informacijos pateikimo

Kontrolés/valdymo priemonés

* aiskiy informacijos teikimo terminy
ir procediiry nustatymas;

* atsakingy asmeny paskyrimas;

* darbuotojy supazindinimas su
pateikimo reikalavimais

* atlikimo terminy stebésena; |
* periodiné dokumenty ir informacijos f
pateikimo kontrole.

* aiskiy informacijos pateikimo ,
terminy nustatymas; ]
* atsakingy asmeny paskyrimas; l
* darbuotojy mokymai ir
supaZzindinimas sy reikalavimais;

* reguliari rasty rengimo ir jy turinio
patikra,

* aiSkus kontroles funkeijy ir
atsakomybes nustatymas;

* atsakingy asmeny paskyrimas;
* darbuotojy supazindinimas sy
funkcijomis ir pavedimais.

* reguliari kontrolés vykdymo
stebésena ir vertinimas;

* ataskaity teikimas vadovybei.
* ankstesniy audito ar patikrinimy metu
nustatyty rekomendacijy igyvendinimo
stebésena;

* atsakingy asmeny paskyrimas;

* vidaus kontrolés stiprinimas ir
procediry laikymosi uZtikrinimas;

* darbuotojy mokymai ir atsakomybés
uZtikinimas,




Vidaus kontrolés politikos
3 priedas

JASTULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
RIZIKU TOLERAVIMO LENTELE

Eil. Rizika Rizikos sritis Toleravimo Rizikos valdymo priemonés
Nr. lygis

1. | Gaisro kilimas | Zmoniy sauga Netoleruotina PrieSgaisriné signalizacija,
Globos namy evakuacijos planai, darbuotojy
patalpose mokymai

2. | Gyventojy Zmoniy sauga Netoleruotina Patalpy prieziira, pavojingy
suzalojimai viety Zenklinimas
(kritimai,
paslydimai)

3. | Darbuotojy Zmoniy sauga Netoleruotina Darbuotojy saugos instruktazai,
nelaimingi rizikingy darby kontrolé
atsitikimai

4. | Elektros tiekimo | Veiklos Toleruotina Atsarginés procediiros,
sutrikimai testinumas informavimas

5. | IT sistemy Veiklos Toleruotina Duomeny kopijos, techniné
sutrikimai testinumas prieziiira

6. | Pastaty Infrastruktiira Toleruotina  su | Periodiné techniné prieziiira
nusidévejimas kontrole

7. | Teisés akty Teisiné atitiktis | Netoleruotina Vidaus kontrolé, atsakingy
reikalavimy asmeny paskyrimas
nesilaikymas

8. | Asmens Teisiné atitiktis Netoleruotina Duomeny apsaugos procediiros,
duomeny darbuotojy mokymai
pazeidimai

9. | Reputaciné zala | Reputacija Toleruotina  su | Komunikacijos tvarka,
dél incidenty ar kontrole reagavimo procediiros
komunikacijos
klaidy

10. | Finansiniy Finansai Toleruotina su | Veiklos planavimas, biudzeto
istekliy kontrole stebésena

trokumas




