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KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg Jasiuliskiy socialinés globos namuose
(toliau — Globos namai), jvertinant korupcijos rizika ir (ar) rizikos veiksnius, parengiant iSvada dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés ir nustatant korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar
pasalinimo priemones.

2. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas — antikorupciniu pozitriu jvertinti
Globos namy pasirinktg veiklos sritj (-is), siekiant nustatyti korupcijos rizikg ir (ar) rizikos veiksnius,
galin¢ius sudaryti prielaidas darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus, ir nustatyti priemones, skirtas korupcijos rizikai ir (ar) rizikos veiksniams sumazinti ar
pasalinti.

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo uzdaviniai:

3.1. nustatyti Globos namy veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé¢;

3.2 identifikuoti korupcijos rizika ir (ar) rizikos veiksnius srityse, kuriose yra korupcijos
pasireiskimo tikimybé;

3.3. nustatyti korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar pasalinimo priemones.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatyme (toliau — KPI).

11 SKYRIUS _
VEIKLOS SRICIY, KURIOSE YRA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
NUSTATYMAS

5. Globos namai, valdydami korupcijos rizika, savo nuoziiira gali nustatyti korupcijos
pasireiskimo tikimybe konkrecioje veiklos srityje. Sprendima nustatyti korupcijos pasireiSkimo
tikimybe savo iniciatyva priima Globos namy direktorius, o korupcijos pasireisSkimo tikimybe nustato
asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole.

6. Priémus sprendima nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe, bitina sudaryti ar
atnaujinti, jei buvo sudarytas anksCiau nei prie§ metus iki sprendimo nustatyti korupcijos
pasireiSkimo tikimybe priémimo dienos, Globos namy veiklos sri¢iy sarasa.

7. Globos namy veiklos sritys skirstomos i:

7.1. veiklos sritis, susijusias su Globos namy savarankiSsko funkcionavimo uZtikrinimu
(vidaus administravimas), pavyzdziui, vieSyjy pirkimy planavimas, inicijavimas, organizavimas,
vykdymas ir kontrol¢, turto valdymas bei naudojimas, darbuotojy priémimo j darbg organizavimas ir
pan.;

7.2. veiklos sritis, susijusias su Globos namy konkre¢iy funkcijy vykdymu, pavyzdziui,
socialiniy paslaugy teikimu ir sveikatos priezitiros paslaugy organizavimu ir pan.

8. Globos namy darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole nustato
korupcijos pasireiskimo tikimybe, apibendrina i$ struktiiriniy padaliniy gauta informacija ir sudaro
bendra Globos namy veiklos sri¢iy sarasa.

9. Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, analizuojamas ne senesnis kaip 2 ar 3
pastaryjy mety laikotarpis.



10. Globos namy vykdomos veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka vieng ar kelis i§ vertinimo kriterijy:

10.1. padaroma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ar teisés pazeidimas, todél butina
nustatyti, kokios Globos namy veiklg reglamentuojanciy teisés akty spragos, vidaus kontrolés
trikumai ir kitos priezastys sudaré prielaidas Siuos teisés pazeidimus padaryti, ir imtis priemoniy
teisinio reglamentavimo spragoms Salinti bei vidaus kontrolés efektyvumui didinti;

10.2. gauti skundai, pranesimai, pareiSkimai dél atlikty veiksmy ir (ar) priimty sprendimy;

10.3. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas. Vertinama, kad Globos
namy veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad globos namams suteikti jgaliojimai vykdyti veikla,
teisés akty reikalavimy atitinkamoje srityje;

10.4. kai Globos namy darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé¢ néra iSsamiai reglamentuoti. Vertinama, kad Globos namy veikla atitinka §j kriterijy,
jei nustatoma, kad darbuotojy igyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka neapibrézti (nepakankamai apibrézti) Globos namy priimty vidaus teisés akty ar kity
teisés akty dispozicijose, nepriimti vidaus teisés aktai, butini jstatymy ar kity teisés norminiy akty
jgyvendinimui, platis Globos namy darbuotojy jgaliojimai priimti sprendimus savo nuozilira,
darbuotojy priimamy sprendimy ar veiklos kontrolés tvarka, darbuotojy atsakomybé neapibrézta
(nepakankamai apibrézta) Globos namy vidaus teisés aktuose ir pan.;

10.5. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ar apribojimu. Vertinama, kad Globos namy veikla atitinka §j kriterijy, nustacius, kad Globos namy
darbuotojas suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas
teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy jgaliojima ar kitaip jas apriboti, taikyti
teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir
priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo;

10.6. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kito Globos namy patvirtinimo.
Vertinama, kad Globos namy veikla atitinka §j kriterijy, kai Globos namams suteikti jgaliojimai
savarankiSkai priimti sprendimus, susijusius su jo turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo,
su keliy rii$iy visuomeniniy santykiy reguliavimu ir (ar) kity vieSojo sektoriaus subjekty valdymo
sritimi ar kompetencija, taciau teisés aktai nenustato prievolés derinti juos su kitais vieSojo sektoriaus
subjektais ir (ar) nereikia kito vieSojo sektoriaus subjekto patvirtinimo;

10.7. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Laikytina, kad Globos
namy veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad Globos namy veikla susijusi su informacijos
islaptinimu ar i$slaptinimu, jslaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga ir (ar) kai kurie jos
darbuotojai yra jslaptintos informacijos rengéjai arba gavéjai;

10.8. anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veikos trukumy. Globos
namy veiklos atitiktis Siam kriterijui vertinama tik tuo atveju, jei specialiyjy tyrimy tarnyba teisés
akty nustatyta tvarka atliko korupcijos rizikos analiz¢ Globos namuose ir pateiké iSvada dél
korupcijos rizikos analizés. Laikytina, kad Globos namy veikla atitinka §j kriterijy, jei Specialiyjy
tyrimy tarnybos parengtoje iSvadoje buvo pateiktos kritinés antikorupcinés pastabos;

10.9. priimami sprendimai yra susij¢ su materialine ar kitokia interesanto nauda. Globos
namy veiklos atitiktis Siam kriterijui vertinama tuo atveju, jeigu Globos namy darbuotojai interesanto
atzvilgiu priima sprendimus, susijusius su pastarajam tenkancia materialine nauda (pavyzdziui
iSmoky, pasalpy, paramos praSymy nagriné¢jimas ir skyrimas ir pan.);

10.10. Valstybeés kontrolé, Seimo kontrolieriai, kitos kontrolés ar priezitiros institucijos arba
patys Globos namai atlikty vidaus patikrinimy metu nustaté veiklos pazeidimy atitinkamoje srityje.

11. Nustatydamas korupcijos pasireiSkimo tikimybe, darbuotojas atsakingas uz korupcijos
kontrolg ir jos prevencija, gali pasirinkti papildomus kriterijus, pagal kuriuos Globos namy veiklos



sritis biity atrinkta del korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy nustatymo, pavyzdziui, atsizvelgti |
sociologiniy tyrimy, ziniasklaidos duomenis ir kita.

12. Jei Globos namy veiklos sritis (-ys) atitinka vieng ar kelis i§ Apraso 10 punkte nustatyty
kriterijy, Siose srityse atlickamas korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy nustatymas.
Rekomenduotina pasirinkti tg (-as) veiklos (-y) sritj (-is), kuri (-ios) atitinka daugiausia ApraSo 10
punkte nurodyty kriterijy.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS IR (AR) RIZIKOS VEIKSNIU VEIKLOS SRITYSE, KURIOSE
YRA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMAS

13. Nustatant korupcijos rizikg ir (ar) rizikos veiksnius taikomi Sie informacijos (duomeny)
rinkimo metodai (gali biiti taikomi visi toliau iSvardyti metodai arba jy dalis):

13.1. teisés akty ir dokumenty turinio analize;

13.2. interviu metodas (vertinami darbuotojy ar kity juridiniy ar fiziniy asmeny, galin¢iy
suteikti reikiamos informacijos korupcijos rizikai ir (ar) rizikos veiksniams nustatyti, atsakymai j
jiems pateiktus klausimus);

13.3. prieinamos informacijos (tai skunduose, praneSimuose, pareiskimuose pateikiama
informacija, valstybés registry, kadastry, informaciniy sistemy, interneto svetainés duomenys,
ziniasklaidoje skelbiama informacija ir pan.) steb¢jimas ir analizavimas.

14. Nustatant korupcijos rizikg ir (ar) rizikos veiksnius, pradedama nuo teisés akty,
reglamentuojanciy analizuojama veiklos sritj, analizés. Atliekant Sig teisés akty analize siekiama
identifikuoti galimas teisinio reglamentavimo spragas ir galimybe¢ dviprasmiSkai taikyti teisés akty
nuostatas, taip pat siekiama jvertinti sprendimy pri€mimo procediiros aiSkuma, teisés akty taikymo
praktika, nustatytus korupcijos atvejus ir teises akty nuostatas, galimai sudarancias salygas korupcijai
pasireiksti.

15. Nustatant didelés apimties ar sudétingos veiklos srities ar proceso, apimancio net keliy
padaliniy veikla, kelias administracines procediiras ar pan., korupcijos rizika ir (ar) rizikos veiksnius,
tikslinga:

15.1. parengti klausimyng ir jtraukti j ji klausimus:

15.1.1. susijusius su teisinio reglamentavimo spragomis, nustatytomis atliekant veiklos sritj
ar procesa reglamentuojanciy teisés akty analize;

15.1.2. kitus klausimus, j kuriuos nebuvo jmanoma gauti atsakymy vertinant teisés akty ar
kity dokumenty turinj, taip pat vertinant kitus prieinamus informacijos Saltinius;

15.2. papildomai analizuoti ir kitus dokumentus, susijusius su analizuojama veiklos sritimi
ar procesu. Rekomenduojama parengti atrankos kriterijus, kuriais bus vadovaujamasi atrenkant
analizuoti konkrecius dokumentus.

16. Lyginant siekting teisiniy santykiy, susijusiy su analizuojama Globos namy veiklos
sritimi, buklg su esama $ios veiklos srities padétimi, buitina iSsamiai, objektyviai ir visapusiSkai iStirti
reikSmingus duomenis (Globos namy priimtus norminius, vidaus administravimo ir individualius
teisés aktus, kitus dokumentus, Zodziu ar raStu darbuotojy pateikta informacija ir pan.) ir atsakyti |
sekancius klausimus:

16.1. Ar Globos namai priéme visus teisés aktus, reglamentuojancius Globos namy veiklos
sritj ir (ar) procediirg, kuriuos turéjo priimti, jgyvendindamas aukstesnés galios aktus;

16.2. Ar pakankamai reglamentuotas analizuojamos procediiros atlikimas, ar yra poreikis ja
reglamentuoti detaliau, siekiant mazinti darbuotojy diskrecija, skirtingg taikymo praktika;

16.3. Ar Globos namy priimti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys Globos namy veikos
srit] ir (ar) procediirg, dera su aukstesnés teisinés galios teisés aktais;



16.4. Ar Globos namy priimti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys Globos namy veikos
srit], nenustato pertekliniy reikalavimy lyginant su aukStesnés galios teisés aktais, ar néra pleciamai
aiSkinamos jstatymo nuostatos;

16.5. Ar Globos namy kompetencija ir jgaliojimai detalizuoti Globos namy priimtuose
vidaus teisés aktuose. Ar jgaliojimy ir tarpusavio santykiy (funkcijy) nustatymas (paskirstymas)
Globos namy vidaus teisés aktuose yra aiSkus ir tinkamai suprantamas, ar laikomasi norminiuose
teisés aktuose nustatyty reikalavimy, apribojimy funkcijomis ir (ar) kompetencijoms nustatyti ir
paskirstyti, pavyzdziui, sprendimo priémimo ir kontrolés ar priezitiros veiksmy atskyrimo ir pan.;

16.6. Ar Globos namy darbuotojai laikosi reikalavimy ir (ar) apribojimy, susijusiy su jy
teisémis, pareigomis ir atsakomybe analizuojamoje veiklos srityje. Ar Globos namy darbuotojams
nesuteikti per platiis jgaliojimai veikti savo nuozitira;

16.7. Ar Globos namy atlickamos procediiros pradedamos tik esant teisiniams pagrindams,
nustatytiems norminiuose teises aktuose;

16.8. Ar Globos namams pradedant procediirg tinkamai ir visapusiskai jvertinama Globos
namy teikiamos paslaugos gavéjo, jo pateikty dokumenty atitiktis norminiy teisés akty
reikalavimams. Ar toks vertinimas atlieckamas laikantis teisés aktuose jtvirtinty kriterijy;

16.9. Ar Globos namai, pradédami procediira, faktines aplinkybes, susijusias su paslaugos
gavéjy statusu, jy pateikty dokumenty apimtimi ir turiniu, vertina vienodai, nediskriminuoja ir (ar)
neproteguoja kai kuriy paslaugos gavéjy;

16.10. Ar sprendimai Globos namams vykdant procediiras priimami laikantis norminiuose
teisés aktuose jtvirtinty principy, kriterijy. Ar $ie kriterijai yra taikomi objektyviai, nediskriminuojant
atskiry paslaugos, kito veiksmo subjekty;

16.11. Ar Globos namy priimami sprendimai (jy projektai) rengiami ir derinami laikantis
norminiuose teisé€s aktuose ir Globos namy vidaus teisiniuose aktuose nustatyty terminy;

16.12. Ar Globos namy priimami sprendimai (jy projektai) tinkamai jforminami ir
dokumentuojami, ar atitinka jiems keliamus turinius ir formos reikalavimus, pavyzdziui: ar yra
nurodyti sprendimo priémimo teisiniai pagrindai, ar sprendimai yra pagrijsti, tinkamai motyvuoti ir
pan.;

16.13. Ar Globos namy sprendimus (ju projektus) priima tinkamus jgaliojimus ir
kompetencijg turintys Globos namy darbuotojai;

16.14. Ar Globos namy priimti sprendimai yra objektyviis ir vienodi (esant tapaioms ar
panaSioms faktinéms aplinkybéms) visiems procediiros dalyviams;

16.15. Ar informacija apie Globos namy priimtus sprendimus, kitus veiksmus yra vieSai
prieinama (skelbiama), jei to reikalauja norminiai teisés aktai,

16.16. Ar tinkamai laikomasi norminiy teisés akty, Globos namy priimty sprendimy
apskundimo tvarkos. Ar priimant skundg ir (ar) pakeifiant, panaikinant sprendimg néra
diskriminuojami ir (ar) proteguojami kai kurie procediiros dalyviai;

16.17. Ar laikomasi norminiy teisés akty reikalavimy, susijusiy su Globos namy vykdomy
procediiry perkélimu j elektroning erdve, atliekant kitus veiksmus;

16.18. Ar Globos namuose taikomos vidaus kontrolés ir korupcijos prevencijos priemongés.
Jeigu taip, tai ar jos yra pakankamos, kad bty galima efektyviai identifikuoti ir uzkardyti veiklos
neatitiktis;

16.19. Ar Globos namy procediiry vykdymo vidaus tvarkos aprasu laikymosi kontrolés
sistema yra aiski, veiksminga ir efektyvi;

16.20. Ar laikomasi vidaus kontrolés metu pastebéty trilkumy, netinkamai atlikty pareigy,
nevykdomy funkcijy, nepasiekty veiklos rodikliy, kity klaidy iStaisymo procediiros reikalavimy ir
(ar) tvarkos, ar uztikrinamas sisteminis kontrolés priemoniy taikymas ir pan.



IV SKYRIUS
ISVADOS DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
PARENGIMAS IR KORUPCIJOS RIZIKOS IR (AR) RIZIKOS VEIKSNIU MAZINIMO
AR PASALINIMO PRIEMONIU NUSTATYMAS

17. Nustacius korupcijos pasireiSkimo tikimybe, suraSoma isvada, kurioje nurodoma:

17.1. asmenys (subjektai), nustate korupcijos pasireiskimo tikimyb¢ Globos namy veikloje;

17.2. analizuotas laikotarpis;

17.3. naudoti metodai ir atlikti veiksmai nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

17.4. analizuota (-os) veiklos sritis (-ys). Turi buti pateikiamas bendras Sios srities (-Ciy)
apraSymas, iSsamiai paaiSkinant, kokius ApraSo 10 punkte i§vardytus kriterijus atitinka veiklos sritis
(-ys), ar nurodant kitus pagrindus, dél kuriy 8i veiklos sritis (-ys) buvo analizuojama (-0s);

17.5. nustatyta korupcijos rizika ir (ar) korupcijos rizikos veiksniai, juos pagrindziantys
duomenys. Nustatyta korupcijos rizika ir (ar) rizikos veiksniai aprasomi iSsamiai, aiSkiai ir
konkreciai, nurodant priezastis, dél kuriy atsirado skirtumy tarp esamos (faktinés) situacijos ir
siektinos situacijos. Aprasant korupcijos rizikos veiksnius, reikia nurodyti norminj teisés akta,
konkrecig jo norma, kurios néra laikomasi ar kurios reikalavimai yra pazeidziami, glaustai apibudinti
del procediros priimta sprendima, teisinio reglamentavimo spragas, kolizijas, per placig darbuotojy
diskrecija, vidaus kontrolés sistemos nepakankama efektyvuma parodancias faktines aplinkybes, t. y.
pagristi, kodé¢l yra laikoma, kad esama korupcijos rizikos veiksniy. ApraSymas turi motyvuotai
atskleisti, kaip korupcijos rizikos veiksnys didina korupcijos rizika atitinkamoje Globos namy
veiklos srityje, ar Globos namuose $iuo metu taikomos kokios nors priemonés Siai rizikai valdyti
(mazinti), kokie yra jau taikomy vidaus kontrolés ar korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo
trikumai;

17.6. nustatytos korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy sumazinimo ar pasSalinimo
priemonés. Nurodomos priemonés, kurias Globos namams reikéty jgyvendinti, kad buty pasalinta
korupcijos rizika ir (ar) korupcijos rizikos veiksniai ar, kiek galima, sumazintas jy neigiamas
poveikis. Priemonés nustatomos susiejant jas su nustatyta korupcijos rizika ir (ar) rizikos veiksniais;

17.7. kiti pasiiilymai.

18. ISvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo turi biiti suraSoma ne véliau
kaip per 3 ménesius nuo sprendimo dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo priémimo
dienos ir pateikiama §j sprendima priémusiam Globos namy direktoriui, ar jo jgaliotam asmeniui
patvirtinti per 3 darbo dienas nuo jos suraSymo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sprendimg deél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo priémes Globos namy
direktorius, patvirtings i§vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo, priima sprendimus
del korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti) paSalinimo ar mazinimo.

20. Siekiant susisteminti korupcijos prevencijos veikla, nustatytos korupcijos rizikos ir (ar)
rizikos veiksniy sumazinimo ar paSalinimo priemonés jtraukiamos i Globos namy korupcijos
prevencijos programos igyvendinimo priemoniy plang, aiSkiai nurodant, kokiam korupcijos rizikos
veiksniui pasSalinti ar sumazinti jo poveikj skirta konkreti priemoné, taip pat nurodant priemoneés
vykdytojus, priemonés jvykdymo terminus ir rezultato, kurio laukiama jvykdzius priemone,
vertinimo Kriterijus.

21. ISvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo skelbiama Globos namy
interneto svetainéje.



22. Globos namy darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jos kontrolg, ne véliau
kaip po vieny mety nuo gauty rekomendacijy sprendimy priémimo Globos namy interneto svetainéje
paskelbia Globos namy korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy vykdymo
ataskaitg.




