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JASIULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
VALDYMO PERSONALO PADALINIO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus  pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé yra priskiriama
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis - koordinuoti Socialinio darbo bei Asmens sveikatos prieziiiros
padaliniy veikla, uztikrinti tinkamg socialinés globos, asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimg
globos namy gyventojams, pagal kompetencija koordinuoti ir kontroliuoti globos namy veiklos
tiksly jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma.

4. Pareigybés pavaldumas - direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesiogiai
pavaldus globos namy direktoriui.

_ I SKYRIUS :
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba jam prilygintg socialinio darbo
studijy krypties iSsilavinima, socialinio darbuotojo profesing kvalifikacija;

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje ir ne mazesng kaip
2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. zinoti ir gebéti praktiniame darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus socialinés globos teikimg, asmens sveikatos
priezilira, duomeny apsauga, viesyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma reglamentuojancius teisés
aktus, susijusius su pareigybés funkcijy vykdymu;

5.4. gebéti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti socialinio darbo bei asmens
sveikatos prieziliros procesus, pasirinkti efektyvius darbo metodus;

5.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti iSvadas
ir gebéti savarankiSkai priimti sprendimus;

5.6. turéti kompiuterinio rastingumo jgidziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

5.7. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus.

s III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams vykdo $ias funkcijas:

6.1. pagal kompetencijg koordinuoja ir kontroliuoja globos namy veiklos tiksly
igyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

6.2. koordinuoja Socialinio darbo bei Asmens sveikatos priezitiros padaliniy veiklg;

6.3. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo kokybe;

6.4. kasmet nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jyjvertinimo rodiklius
pavaldiems darbuotojams bei vertina jy kasmeting veiklg teisés akty nustatyta tvarka;



6.5. uztikrina socialinés globos, asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimg globos namy
gyventojams teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy paslaugy kokybe, teikia pasialymus
globos namy direktoriui dél teikiamy paslaugy kokybés gerinimo;

6.6. organizuoja asmeny priemima i globos namus, jy apgyvendinimg teisés akty nustatyta
tvarka;

6.7. sprendzia globos namy gyventojy socialines problemas bei priima sprendimus savo
kompetencijos ribose, tarpininkauja tarp gyventojo ir socialinés aplinkos;

6.8. teikia informacija gyventojams, jy artimiesiems bei kitiems suinteresuotiems
asmenims apie globos namy veikla, teikiamas paslaugas, gyvenimo salygas;

6.9. kontroliuoja gyventojy turto, 1€y, asmens byly ir kity dokumenty tvarkyma;

6.10. uztikrina asmens duomeny saugumg ir konfidencialuma, susijusj su funkcijy
vykdymu;

6.11. organizuoja jstaigos veiklos ir socialinés globos atitikties socialinés globos normoms
vertinima;

6.12. organizuoja globos namy veiklos plany, ataskaity rengima;

6.13. rengia globos namy direktoriaus jsakymuy, pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymu,
kity jstaigos veiklos dokumenty projektus;

6.14. organizuoja gaunamos paramos prieémima ir paskirstyma;

6.15. pagal kompetencija teikia ataskaitas, kitus privalomosios atskaitomybés duomenis
valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;

6.16. direktoriaus pavedimu dalyvauja pasitarimuose, darbo grupiy ir komisijy veikloje;

6.17. pagal kompetencijg atstovauja globos namams valstybés ir savivaldybiy institucijose
bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis globos namy veiklos srityje;

6.18. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su funkcijy
vykdymu, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy, higienos normy, darbo
tvarkos taisykliy, $io pareigybés aprasymo, kity vidaus dokumenty reikalavimy;

6.19. tobulina kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

6.20. laikinai nesant globos namy direktoriaus (ligos, atostogy, komandiruotes ir kitais

atvejais), vykdo jo funkcijas.

IV SKYRIUS
TEISES

7. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams turi teisg:

7.1. turéti saugias ir sveikas darbo salygas;

7.2. turéti darbui reikalingas priemones;

7.3. kelti ir tobulinti profesing kvalifikacija;

7.4. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, teikti pasitlymus direktoriui dél jstaigos veiklos
tobulinimo, darbuotojy darbo sglygy gerinimo ir kitais klausimais.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams atsako uz:

8.1. savalaikj ir kokybiska pareigy vykdyma pagal §j pareigybés aprasyma;

8.2. konfidencialios informacijos saugojima;

8.3. direktoriaus teisety jsakymy ir nurodymy vykdyma.

9. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams uz savo funkcijy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma ar dél jo kaltés padaryta materialine zala  atsako Lietuvos Respublikos
jstatymuy, kity teisés akty nustatyta tvarka.




