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JASIULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
SOCIALINIO DARBO PADALINIO
SOCIALINIO DARBO PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbo padalinio vadovo pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovuy,
ju pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turin¢iy ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamy
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio darbo padalinio vadovo pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir
koordinuoti Socialinio darbo padalinio veikla. socialiniy paslaugy teikima globos namy gyventojams
teisés akty nustatyta tvarka.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinio darbo padalinio vadovas pavaldus globos namy
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

. I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio darbo padalinio vadovas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaji universitetinj arba jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities
socialinio darbo krypties iSsilavinima ir socialinio darbuotojo profesine kvalifikacija bei ne mazesne
kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje:

5.2. gebeéti bendrauti su nejgaliaisiais, turéti ziniy sveikatos apsaugos, psichologijos,
gerontologijos, paliatyvios slaugos srityse:;

5.3. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti savo darbo veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodzZiu;

5.4. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos bendruosius reikalavimus;

5.5. zinoti bendruosius duomeny apsaugos principus;

5.6. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

5.7. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais socialinés globos
organizavimg ir teikimg reglamentuojanciais teisés aktais, susijusiais su funkcijy vykdymu, Lietuvos
Respublikos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, jstaigos etikos kodeksu, jstaigos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinio darbo padalinio vadovas vykdo Sias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja socialinio darbo padalinio (toliau - padalinys)
veikla;

6.2. teikia globos namy direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
siilymus dél kuruojamo padalinio ir pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy
paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su padalinio veikla susijusiy klausimy;

6.3. sudaro jstaigos socialinio darbo metinj plang ir kontroliuoja jo vykdyma;

6.4. sudaro pavaldiems darbuotojams darbo grafikus, pildo darbo laiko apskaitos
ZiniarasCius, laiku juos pateikia jstaigos finansininkui;
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6.5. rengia informacija apie padalinio darbuotojy planuojamas kasmetines atostogas, kurig
teisés akty nustatyta tvarka pateikia atostogy administravimo funkcijas atliekan¢iam darbuotojui;

6.6. kasmet nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
socialiniams darbuotojams, uzimtumo specialistams ir kitiems pavaldiems darbuotojams bei vertina
ju veiklg teises akty nustatyta tvarka;

6.7. kontroliuoja globos namuy gyventojams teikiamy socialiniy paslaugy kokybe:

6.8. teises akty nustatyta tvarka teikia ir tvarko duomenis Socialinés paramos Seimai
informacinéje sistemoje (SPIS);

6.9. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj, organizuoja
padalinio darbuotojy kvalifikacijos kélima:

6.10. teikia metoding pagalba socialinio darbo padalinio darbuotojams, supazindina juos su
socialinio darbo naujoveémis;

6.11. dalyvauja priimant j globos namus naujus gyventojus, koordinuoja jy adaptacija;

6.12. registruoja globos namy gyventojy bei jy artimyjuy praSymus, pasitlymus ir skundus,
direktoriaus pavedimu juos nagrinéja, rengia atsakymuy projektus;

6.13. gina globos namy gyventojy teises ir interesus jvairiose institucijose;

6.14. koordinuoja globos namy gyventojy uzimtuma ir laisvalaiki:

6.15. koordinuoja bendruomeniniy ir savanoriskos veiklos paslaugy teikima globos namy
gyventojams;

6.16. kontroliuoja savalaikj globos namy gyventojy dalyvumo lygio ir specialiyjy poreikiy
nustatymo/pratesimo dokumenty parengima;

6.17. konsultuoja bei kontroliuoja socialiniy darbuotojy veikla tvarkant globos namy
gyventojy asmens bylas ir kita dokumentacija;

6.18. saugo gyventojy asmens dokumentus (pasus, asmens tapatybés korteles, leidimus
gyventi Lietuvoje);

6.19. uztikrina asmens duomeny sauguma ir konfidencialuma. susijusj su funkcijy vykdymu,
informacija apie globos namy gyventojus teikia tik jstatymy nustatytais atvejais:

6.20. pagal kompetencija rengia direktoriaus jsakymy, pavaldziy darbuotojy pareigybiy
apraSymuy, kity jstaigos veiklos dokumenty projektus, dalyvauja rengiant jstaigos veiklos planus,
ataskaitas;

6.21. pagal kompetencija rengia ataskaitas, Kitus privalomosios atskaitomybés duomenis
valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka ir terminais:

6.22. koordinuoja informacijos apie globos namy veiklg skelbima jstaigos interneto
svetaingje ir socialiniy tinkly paskyrose;

6.23. direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

6.24. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis:

6.25. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty, susijusiy su funkcijy vykdymu,
nuostaty. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy, higienos normy, darbo tvarkos
taisykliy, Sio pareigybés aprasymo, kity vidaus dokumenty reikalavimy;

6.26. tobulina profesing kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
TEISES

7. Socialinio darbo padalinio vadovas turi teise:

7.1. tureti saugias ir sveikas darbo salygas:

7.2. turéti darbui reikalingas priemones;

7.3. kelti savo kvalifikacija bei tobulinti darbo jgiidZius;

7.4. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, teikti pasitlymus socialiniy paslaugy teikimo ir kitais
klausimais.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Socialinio darbo padalinio vadovas atsako uz:

8.1. gautos informacijos konfidencialuma;

8.2. uz savo funkcijy. numatyty pareigybés aprasyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.

9. Uz savo funkcijy netinkamg vykdyma ar nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos
Istatymu, kity teisés akty nustatyta tvarka.




