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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro

2026 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. A1-149

ir darbo

(Lietuvos Respublikos socialiné

ijos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikian&iy jstaigy metinio veiklos plano forma)

Jasiuliskiy socialinés globos namai

(istaigos pavadinimas) S e

2026 METU VEIKLOS PLANAS

e s v - TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17(TP) [Sudaryti salygas socialinés globos
ir kity jstaigy, teikianCiy
socialines paslaugas, veiklai, i$ jy:
Priemonei jgyvendinti skirta, i$ jy: 4632
valstybeés biudzeto léSos 2052
pajamy jmokos 1700
kitos lesos 880
Organizuoti tinkama asmeny Rezultato Kiekybi Asmeny, gavusiy ilgalaike asmeny 220 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv
apgyvendinima, paskirti ir teikti socialing globa stacionariame pavaduotojas socialiniams
kokybiskas jy poreikius atitinkan¢is globos padalinyje, skai¢ius reikalams, vyriausiasis
paslaugas slaugytojas, socialinio darbo
Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy trumpalaike asmenys 10 padalinio vadovas 2026 m. 1V ketv.
socialing globa stacionariame
globos padalinyje, skai¢ius
Rezultato | Kiekybinis Asmeny, gavusiy laikino asmenys 2 2026 m. IV ketv
. atokveépio paslaugg
stacionariame globos
padalinyje, skai¢ius
Rezultato Kiekybinis Perzidrety ir adaptuoty procentai 100 2026 m. 1V ketv.
individualiy socialinio globos
plany suaugusiems asmenims,
pritaikyty pagal asmens "
poreikius ir individualy
suvokimo lygj, dalis nuo visy
suaugusiy gyventojy kuriems
reikia adaptuoti $iuos planus,
skaicius.
Gerinti tetkiamy paslaugy kokybe Rezultato Kiekybinis Socialineés globos pasl p! = 90 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
o gavejy, jy artimyjy ir treiyjy : pavaduotojas socialiniams .
Saliy, palankiai vertinangiy reikalams, vyriausiasis
gaunamy paslaugy kokybe, slaugytojas, socialinio darbo
i dalis nuo visy apklaustujy padalinio vadovas
Rezultato Kokybinis Idiegti ilgalaikés/ trumpalaike k 1 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
- 1alinés globos paslaug pavaduotojas socialiniams
kokybeés standartg reikalams




Ugdyti asmeny socialinius ir
savarankisko gyvenimo jgidzius

Sudaryti salygas asmenims
dalyvauti prevencinése programose /
priemonése

Gerinti jstaigos jvaizdZio formavima
bendruomengje ir didinti
informuotuma apie socialinés globos
jstaigos veiklg visuomenéje

Uztikrinti personalo valdymo
efektyvuma

Rezultato Kiekybinis Perziireta vidaus skaiéius 1 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv
dok regl. uy pavaduotojas socialiniams
reagavimy nutikus neigiamo reikalams, vyriausiasis
pobidzio jvykiui modelius, slaugytojas, socialinio darbo
atlikta i3sami situacijy analize padalinio vadovas,

teisininkas

Rezultato Kiekybinis Parengti ir papildyti vidaus skaiius 4 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
dokumentai, uztikrinannt, kad pavaduotojas socialiniams
skleidziama informacija bty reikalams, vyriausiasis
pritaikyta regos, klausos, slaugytojas, socialinio darbo
kognityviniy ar kity negaliy padalinio vadovas,
turintiems asmenims teisininkas

Rezultato Kiekybinis Asmeny, kuriems jrengus skai€ius 90 Direktorius, direktoriaus 2026 m. 1V ketv.
poilsio zonas (takai, lauko pavaduotojas socialiniams
suolai) stacionariame reikalams, vyriausiasis
padalinyje pagerés gyvenimo slaugytojas, socialinio darbo
salygos padalinio vadovas

Rezultato Kiekybinis Asmenys dalyvaujantys skaiCius 140 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv
savarankiskumo jgudziy pavaduotojas socialiniams
ugdymo ir darbinio uzimtumo reikalams, socialinio darbo
veikloje. padalinio vadovas

Rezultato Kiekyb A y ) skai¢ius 10 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv
bendruomenines paslaugas ir pavaduotojas socialiniams
dalyvaujanéiy jvairiose reikalams, socialinio darbo
uzimtumo formose padalinio vadovas
bendruomenéje (jsidarbinimas,
socialinés dirbtuves, pagalba
priimant sprendimus) dalis
nuo visy bendruomenines
apgyvendinimo paslaugas
gaunanéiy asmeny

Rezultato Kiekybinis Globos namy gyventojai, skaiius 80 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv
dalyvaujantys smurto, lytinio pavaduotojas socialiniams
Svietimo mokymuose, reiklams, vyriausiasis
pokalbiuose,darbuotojy slaugytojas, socialinio darbo
intervizijose padalinio vadovas

Rezultato Kiekybinis Globos namy gyventojai, skaiCius 220 Vyriausiasis slaugytojas 2026 m. 1V ketv.
dalyvaujantys sveikatos
prevencijos programose

Rezultato Kiekybini Pri és, for j ) skaiéius 50 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
teigiama socialines globos pavaduotojas socialiniams
istaigos jvaizd] bendruomengéje reikalams, socialinio darbo
bei gerinan¢ios visuomeneés padalinio vadovas
informuotuma apie socialinés
globos jstaigos veiklg

Rezultato T ookot R i kuriuose vieSint skaitius 5 2026 m. IV ketv.
socialinés globos jstaigos
veikla, nejgaliyjy jtrauktis
bendruomeninj gyvenima,
dalyvavimas vieSuosiuose
renginiuose

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriska darbuotojy kaita procentai 100 Direktorius, 2026 m. IV ketv.

vyr.finansininkas,

administratorius




organizavimas, asmeny

‘|rengimas savarankiskam

gyvenimui bendruomenéje

padalinio vadovas

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojy, kurie per procentai 90 Direktorius, 2026 m. IV ketv.
. ataskaitinius metus bent kartg vyr finansininkas,
tobulino kvalifikacija, dalis administratorius
nuo visy jstaigos darbuotojy
Uztikrinti planuoty asignavimy Veiklos efektyvumo Kiekybini P; doty pl y procentai 100 Direktorius, vyr finansininkas|2026 m. IV ketv.
panaudojimo efektyvuma asignavimy testiném:
priemonems jgyvendinti dalis
Uztikrinti valstybés nekilnojamojo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Admunistracinés paskirties eurai 37,20 Direktorius, vyr. 2026 m. IV ketv.
turto valdymo veiklos efektyvuma nekilnojamojo turto finansininkas
(priklausanéio valstybei
nuosavybés teise ir
nuomojamo) islatkymo
sanaudos, tenkangios 1 kv.m.
Kity automobiliy (i8skyrus Veiklos efektyvumo Kiekybimis Vienam automobiliul eurai 11630,90 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
tarnybinius administracines tenkancio 13laidos pavaduotojas tkio reikalams,
paskirties lengvuosius automobilius) vyr. finansininkas
tkio valdymo ir priezitiros veiklos
efektyvumas i
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudaryty skaitmeninés kilmes procentai 75 Direktorius, vyr 2026 m. IV ketv.
veiklos efektyvuma : dokiimenti dalis b vis m_h._w:m..n__..\”www:u :
jstaigos rengiamy dokumenty
Uztikrinti jstaigos veiklos Rezultato Kiekybinis Darbuotojy, apmokyty ir asmenys 50 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
organizavimo efektyvuma jgalinty naudotis pavaduotojas socialiniams
elektroninémis sistemomis, reiklams, vyriausiasis
skaiGius slaugytojas, socialinio darbo
padalinio vadovas,
Rezultato Kiekybinis 2026 m. teigiamas jstaigos vienetai 1 n.__ax.c:m:m pavaduotojas
- finansines veiklos rezultatas Uldo reikalams
Sudaryti salygas jstaigos Rezultato Kiekybinis Darbuotojai patobuling skaicius 105 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
darbuotojams tobulinti profesing profesing komp 13 pavaduotojas socialini
kompetencija Rezultato Kiekybinis Darbuotojy (atsizvelgiant | skai¢ius 8 reiklams, vyriausiasis 2026 m. IV ketv.
pareigybeés apraSymuose slaugytojas, socialinio darbo
nurodytas funkcijas bei padalinio vadovas
poreikius) organizuoti teoriniai
ir praktiniai kibernetinio
saugumo mokymai
Igyvendinti priemones, Rezultato Kiekybinis Atlikti jstaigos skaidius 2 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv
uztikrinan&ias darbuotojy sauguma, psichosocialiniy profesines pavaduotojas socialiniams
gerinanéias jy darbo salygas bei rizikos veiksniy tyrima. reiklams
psichologin; klimatg jstaigoje Organizuoti mokymus
aktualiomis temomis
Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis Asmenims teikta ilgalaiké asmenys 10 Direktorius, direktoriaus 2026 m. IV ketv.
nejgaliesiems bendruomeneje socialiné globa grupinio pavaduotojas socialiniams
siekiant didinti jy gerove gyvenimo namuose reiklams, vyriausiasis
Rezultato Kiekybini Apsaugoto biisto pasl y 5 |slaugytojas, socialinio darbo




