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JASIULISKIY SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema) nustato Jasiuliskiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus
(atsizvelgiant ] juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty intervalai), priemoky ir materialiniy
pasalpy dydzius ir jy skyrimo tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokeéjimo jstatymas).

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rupintinj (rlipintiniy), santuokings ir Seimyninés padeéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Globos namy darbuotojai skirstomi j $ias grupes:

4.1. Globos namy direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos biudZetiniy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei A (A1l ar A2) lygiui;

4.2. Socialinio darbo padalinio vadovo, vyriausiojo finansininko ir vyriausiojo slaugytojo
pareigybeés priskiriamos struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy
turin¢iy ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamy specialisty grupei, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A2) lygiui , atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. teisininko, administratoriaus, specialisto, finansininko, socialinio darbuotojo,
inZinieriaus, kineziterapeuto, energetiko, bendrosios praktikos slaugytojo, uzimtumo specialisto
pareigybés priskiriamos specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.4. buities sektoriaus vadovas, individualios prieZitiros darbuotojas, slaugytojo padéjéjas,
vairuotojas yra kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

4.5. valytojas, skalbéjas, kiemsargis, pagalbinis darbininkas, pastaty ir jrenginiy priezitiros
darbininkas priskiriami darbininkams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5. Globos namy darbuotojy pareigybés yra iy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

5.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
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arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.5. C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

5.6. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Globos namy pareigybes suskirstytos j 12 lygiy, kurie nurodyti Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede. Direktoriaus pareigybé priskiriama 12 (auk$¢iausiam) lygiui.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Globos namuose yra i$laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas
nuo auks¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi $ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai: '

7.1. iSsilavinimo lygj, apibréziantj konkre€iai pareigybei keliamg i$silavinimo reikalavima;

7.2. darbo patirties veiklos srityje- kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

7.3. veiklos sudeétingumo- kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.4. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

1.5. pareigybés pakeiciamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Globos namy siekiamiems tikslams;

7.6. Ziniy sudeétingumo — Kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe bitina Zinoti ir
mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai;

7.7. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

3 IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTY INTERVALAI

8. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

9. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, globos namy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — DK) 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama DK nustatyta tvarka.

10. Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos
1 priede.

11. Kiekvienam Globos namy pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos minimali,
maksimali ir vidutiné reikSmé (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj darbuotojams, pagal jy individualias kompetencijas, patirt],
rezultatus.

12. Darbuotojy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly reikmeés nustatomos islaikant
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nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auks$tesnius pareigybiy lygius,
tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant 8 - 15 proc. skirtuma.

13. Globos namy 11 ir 10 pareigybiy lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j Darbo apmokeéjimo sistemos 7 punkte nurodytus kriterijus ir uzimamoms pareigoms
svarbiy ziniy ir papildomy jgudziy turéjima, gebéjima planuoti, organizuoti, koordinuoti,
kontroliuoti  pavaldziy darbuotojy darba, kontroliuoti, planuoti su zmogiskaisiais iStekliais
susijusig veikla, finansing, administracing veiklg. Uzduotims atlikti butina savarankiSkai apdoroti
su uzduoties jgyvendinimu susijusig informacija, gali buti reikalinga priimti savarankisSkus
sprendimus, reikalingas dalykinis bendravimas.

14. Globos namy 9-6 pareigybiy lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte nurodytus kriterijus ir mokéjima kaupti,
analizuoti duomenis, savarankiskai atlikti uzduotis ir teikti apibendrintg informacijg. Funkcijos
aiSkiai apibréztos, pareigybeés jtaka didelé, sudétinga pakeisti darbuotoja, reikalingos specialios
Zinios.

15. Globos namy 5 ir 4 pareigybiy lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant ] Darbo apmokeéjimo sistemos 7 punkte nurodytus Kriterijus ir papildomy profesiniy
jgudziy tur¢jima, geb¢jimu atlikti uzduotis, taikant instrukcijas, metodikas, teisés aktus.
Reikalingas bendravimas, gebéjimas teikti informacija.

16. Globos namy 3 ir 2 pareigybiy lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte nurodytus kriterijus, gebéjimg atlikti tam
tikro sudétingumo uzduotis, vadovaujantis teisés aktais, taisyklémis. Ypac¢ svarbus analogisko
darbo patirties tur¢jimas, gebéjimas bendrauti su Globos namy gyventojais ir kolegomis,
komunikavimo jgudziai.

17. Globos namy 1 pareigybés lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas D lygio
darbininkams, atliekantiems tkinio pobudzio funkcijas.

18. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficientai apskai¢iuojami
jvertinus padidinimg 21 procentu.

20. Nustatant socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficients,
papildomai jvertinama darbuotojo kvalifikaciné kategorija ir pareiginés algos koeficientas
didinamas atsizvelgiant i jo turima galiojan¢ig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy
srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty, jeigu antra (auk$tesné), — 20 procenty, jeigu tre¢ia (auks¢iausia), — 30
procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareigines algos koeficientai didinami iki 10 procenty.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo
profesinei darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus darbuotojo
kvalifikacinei kategorijai, nejgijus kvalifikacinés kategorijos arba pasibaigus jos galiojimo laikui.

22. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Globos namy direktorius.

23. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir Darbo apmokejimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

24. Pareiginés algos koeficientai gali buti perZitirimi ir atnaujinami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose numatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés
algos koeficientas tampa mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba,
tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas gali bati perzitrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo,
atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinima arba Globos namy direktoriaus sprendimu



atsizvelgiant j turimas léSas darbo uzmokesc¢iui.

25. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ménesio 5-7 ir 15-17
darbo dienomis, o esant darbuotojo raSytiniam praSymui — vieng kartag per ménesj. Darbo
uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo
dienos.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

26. Globos namy darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

26.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

27. Tiesioginis darbuotojo vadovas iSanalizuoja darbuotojui pavedamy uzduociy/ funkcijy
(toliau — uzduotys) kiekj, sudétinguma (ar reikalingos specialios zinios uzduoc¢iy jvykdymui, ar
uzduotys atlieckamos pagal standartines procediiras, susidarysiancio darbo kriivio intensyvumas) ir
numato priemokos dydj.

28. Priemokos skyrimo ir derinimo eiga:

28.1. darbuotojas, sutikes atlikti tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, jam pateikia rastiska
Sutikimg dél pavesty uzduociy atlikimo;

28.2. tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings Darbo apmokéjimo sistemos 27 punkte
iSvardintas aplinkybes, ir gaves Darbo apmokéjimo sistemos 28.1 papunktyje nurodyta darbuotojo
Sutikima atlikti pavestas uzduotis, uzpildo Teikimg dél priemokos skyrimo (toliau — Teikimas),
kuriame nurodoma konkreti priezastis, dél ko siloma darbuotojui skirti priemoka, sitilomas
priemokos dydis, mokéjimo laikotarpis ir kita reikalinga informacija, iSskyrus Globos namy
direktoriui tiesiogiai pavaldzius darbuotojus, kuriems Teikimg pildo Globos namy
administratorius. Teikimas pateikiamas DBSIS priemonémis derinimui ir tvirtinimui, nurodant
atsakingus darbuotojus;

28.3. vyriausiasis finansininkas derindamas Teikima, uZztikrina, kad darbo uzmokescio
fondo lésy priemoky mokéjimui pakanka;

28.4. administratorius Teikimus uzregistruoja ir pateikia Nacionaliniam bendryjy funkeijy
centrui.

29. Darbuotojo, kuriam skirta priemoka uz papildomy uzduoc¢iy atlikimg ar jprastg darbo
kriivj virSijancig veikla, ar atliekant kito laikinai nesané¢io darbuotojo funkcijas, darbo rezultatus
kontroliuoja tiesioginis vadovas inicijaves priemokos skyrima.

30. Priemoky mokejimo finansing kontrole vykdo Globos namy finansininkas,
analizuodamas darbo uzmokes¢io skaifiavimo duomenis. Pastebéjes pasikeitusias priemoky
mokéjimo aplinkybes, nedelsiant informuoja vyriausiajj finansininkg ir darbuotojg, inicijavusj
priemokos skyrimg darbuotojui.

31. Darbuotojas, inicijaves priemokos skyrimag, pastebéjes, kad pasikeité aplinkybés, dél
kuriy buvo skirta priemoka (pasibaigé ligos ar atostogy laikotarpis, priimtas naujas darbuotojas,
pasikeite darbo kravis ir kt.), aiSkinasi konkretaus atvejo aplinkybes ir teikia tarnybinj pranesima
del pasikeitusiy priemoky skyrimo aplinkybiy, kuriame nurodomos priezastys, dél ko sitiloma jas
mazinti ar visai panaikinti, ir konkreti data, nuo kada priemoky mokeéjimas turéty buti nutrauktas.

32. Priemoky dydziai:

32.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas - iki 30 procenty darbuotojui nustatyto
pareiginés algos dydzio;

32.2. atliekant papildomas uzduotis, kurios néra nustatytos pareigybés apraSyme,
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés - iki 30 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos



dydzio;

32.3. atliekant laikinai nesancio tos pacios pareigybés darbuotojo funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmes — iki 40 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio uz
faktiskai tomis sglygomis dirbtag laika.

Jeigu priemoka skiriama keliems darbuotojams uz vieno laikinai nesan¢io tos pacios
pareigybés darbuotojo funkcijy atlikimg, priemoka gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
dydzio, kuri paskirstoma proporcingai darbuotojui tenkan¢iam darbo kriiviui;

32.4. uz laikinai nesanciy skirtingy pareigybiy darbuotojy funkcijy atlikima, nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés - iki 40 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio uz
faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika.

33. Kiekviena priemoka, nustatyta Darbo apmokéjimo sistemos 32.1 - 32.4 papunk¢iuose,
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareigingés algos.

34. Konkrecius priemoky dydzius darbuotojams nustato Globos namy direktorius,
tiesioginio darbuotojo vadovo Teikimu, jvertings tiesioginio darbuotojo vadovo Teikimuose
nurodytas aplinkybes priemokai skirti. Teikimai pateikiami ne véliau kaip iki kiekvieno ménesio
28 d.

Teisés aktai dél priemoky skyrimo darbuotojams Globos namuose nerengiami.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

35. Uz nepriekai$tingg pareigy atlikimg darbuotojg Globos namy direktorius gali skatinti
Darbo apmokejimo jstatymo, Darbo apmokeéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36 . Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Globos namams nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine i$moka, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti ltkesc¢ius;

36.6. uz nepriekaistingg pareigy atlikimg - iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka
DK nustatyty Svenciy proga;

36.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Globos namy darbuotojo 1
pareiginés algos dydzio suma per metus.

37. Prie Darbo apmokéjimo sistemos 36.2 - 36.6 papunkéiais nustatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.

38. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius, o VieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

39. Priemokos skiriamos nevirsijant darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y ir atsizvelgiant j Globos
namy biudzetiniy mety finansines galimybes.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. Globos namy darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
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sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus Globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu), i§ Globos namams skirty 1é$y gali buti skiriama iki S MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

42. Materialine pasalpg darbuotojams skiria Globos namy direktorius i$ jstaigai skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

43. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jguidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos namuose.

45. Globos namy darbuotojo veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

46. Globos namy darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinta taip:

46.1. virSijanti lukescius;

46.2. atitinkanti lukescius;

46.3. i$ dalies atitinkanti lukes¢ius;

46.4. neatitinkanti lukesciy.

47. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius, teisiné jo padétis
nesikeic¢ia ir Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

48. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, Globos namy direktoriaus sprendimu:

48.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés maksimalus pareiginés algos
koeficientas;

48.2. darbuotojui gali buti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 36.1 ir 36.5 papunkdéiais
nustatytos skatinimo priemonés;

48.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j auks$tesnes darbuotojo pareigas Globos namuose,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas). Perkeliant darbuotoja i auksStesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygio, j kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

49. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padeétis nesikeicia, tatiau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, Globos namy direktoriaus sprendimu:

50.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;
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50.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas Globos namuose, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy
darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas). Perkeliant darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

50.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkes¢iy, Globos namy
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

51. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Darbo apmokéjimo
sistemos 46 punkte nustatyta tvarka, Globos namy direktoriaus sprendimu, $iais atvejais:

51.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

51.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

51.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

51.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

52. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Darbo
apmokeéjimo sistemos 51 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius
metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Globos namuose.

53. Globos namy darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis i Globos namy direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Globos namy direktorius padaro ivadg, kad darbuotojo veikla
ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinima. Globos namy direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali bati skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

. ) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

54. Uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima mokama:

54.1 uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy diena
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

54.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uZzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydziy
uzmokestis;

54.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ir $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ Darbo apmokéjimo sistemos 54.1 ir 54.2 papunk¢iuose nurodyto dydzio, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

55. UZ bud¢jima darbuotojui mokama DK nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama pasikeitus teisés aktams.
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57. Darbo apmokejimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Globos namy
direktoriaus jsakymu pries tai atlikus darbo uzmokescio fondo analize, jvertinus pareiginés algos
diferencijavimo lygio pagristuma, atsizvelgiant j rinkos tendencijas ir jvertinus Globos namy
finansines galimybes. :

58. Jeigu jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos Kkitos nuostatos,
neatitinkancios $ios Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.

SUDERINTA
Jasiuliskiy socialineés globos namy darbuotojy

profesinés sajungos pirmininkas -~ Q{Zé)b d&oWsaOUﬁ Ao -01-15

darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos, parasas, vardas, pavarde, data




Jasiuliskiy socialinés globos namy darbuotojy
Darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

(patvirtinta Jasiuliskiy socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-9

i Direktorius
11 Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, 1,40 1,80 2.20
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
A lygio pareigybeés (socialinio darbo padalinio 1,70
10 bt ot P o 1,35 2,05
vadovas, vyriausiasis finansininkas, vyriausiasis
slaugytojas)
9 A lygio pareigybés (teisininkas, administratorius, 1,25 1,58 1,90
specialistas)
. A lygio pareigybés (socialinis darbuotojas) 1,20 145 1,70
7 A lygio pareigybés (inzinierius, kineziterapeutas, 1,40
: 1,15 1,65
energetikas)
; B lygio pareigybés (finansininkas, specialistas) 1,12 1,35 1,55
5 B lygio pareigybés (bendrosios praktikos 1,10 1,30 1.50
slaugytojas) *
4 B lygio pareigybés (uzimtumo specialistas) 1,02 1,21 1,40
3 C lygio pareigybeés (buities sektoriaus vadovas,
individualios priezitros darbuotojas, slaugytojo 0,93 1,09 1,25
padéjéjas)
; C lygio pareigybes (vairuotojas) 0,80 0,95 1,10
| D lygio pareigybés (valytojas, skalb¢jas,
kiemsargis, pagalbinis darbininkas, pastaty ir 0,65
jrenginiy priezitros darbininkas)




